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Il dirigente responsabile
 
- Premesso che si intende procedere alla selezione di personale per l’assunzione a tempo
determinato e a tempo pieno di diversi profili professionali, al fine di  soddisfare esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale dei settori interni del Comune, esigenze
individuate nella seduta del 06/05/2014 di Conferenza dei dirigenti (per progetto toponomastica,
per progetto armonizzazione contabile e per progetto Expo);
 
Ritenuto, pertanto procedere alla selezione delle seguenti unità:

·         N. 1 istruttore contabile – categoria C1
·         N. 3 istruttore geometra – categoria C1
·         N. 1 istruttore applicato – categoria C1

 
- Preso atto che il Comune non dispone di idonea graduatoria per le assunzioni di cui trattasi, per
cui si rende necessario bandire apposita selezione pubblica, per soli esami, secondo quanto
disposto in materia dal vigente regolamento per accesso agli impieghi;
 
- Dato atto che le graduatorie che verranno formulate a seguito dell’espletamento di apposite
selezioni, efficace entro i limiti stabiliti dalla normativa vigente in materia, verranno utilizzate
unicamente al verificarsi delle condizioni previste dalle disposizione di legge e contrattuali in
vigore in materia di assunzione di personale a tempo determinato e compatibilmente con le
risorse finanziarie previste a tale scopo e, quindi, verranno utilizzate nel rispetto della normativa
vigente in materia al momento dell’utilizzo;
 
- Dato altresì atto che, per quanto sopra detto, non risulta opportuno impegnare ora a carico del
bilancio comunale la spesa relativa all’assunzione di personale, impegno che verrà assunto nel
momento in cui, ricorrendone la necessità e l’opportunità, verrà deciso di utilizzare, nel rispetto
della normativa vigente, la graduatoria della selezione opportunamente predisposta ed
approvata;
 
- Visto il vigente Regolamento per l’accesso agli impieghi;
 
- Visto l’avviso di selezione predisposto dal Servizio Gestione Risorse Umane, allegato alla presente
determinazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale, e dato atto che lo stesso è
stato redatto nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia;
 
- Ritenuto, in particolare, di stabilire che la diffusione dell’avviso di selezione verrà assicurata, ai
sensi dell’art. 39 del regolamento per l’accesso agli impieghi, mediante pubblicazione all’albo
pretorio on-line del Comune, sul sito istituzionale www.comune.lecco.it e diffusione tramite posta
elettronica ai Comuni della Provincia di Lecco;
 

-   Visto l'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267;
 
-   Visto l’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001;

 
- Visto l'art. 38 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
 

D E T E R M I N A
 

1°) di bandire, per quanto detto in premessa ed ai sensi del vigente Regolamento di accesso agli
impieghi, selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a tempo determinato di complessive
n. 5 unità di diverso profilo professionale;
 
2°) di approvare l’avviso di selezione pubblica, nel testo allegato alla presente determinazione, di
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cui forma parte integrante e sostanziale;
 
3°) di stabilire che la diffusione dell’avviso verrà assicurata, ai sensi dell’art. 39 del regolamento
precitato, mediante pubblicazione all’albo pretorio on-line del Comune, sul sito istituzionale
www.comune.lecco.it e diffusione tramite posta elettronica ai Comuni della Provincia di Lecco;
 
4°) di dare atto che, per le motivazioni esposte in premessa, l’impegno di spesa verrà assunto,
con idoneo atto determinativo, nel momento in cui, ricorrendone la necessità e l’opportunità,
verrà deciso di utilizzare, nel rispetto della normativa vigente, la graduatoria della selezione
opportunamente predisposta ed approvata;
 
5°) di dare altresì atto che il presente provvedimento viene assunto ai sensi dell’art. 39 del
regolamento per l’accesso agli impieghi.
 
 
                                                                                                    Il dirigente responsabile
                                                                                                          Enrico Pecoroni
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