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Il Dirigente Responsabile

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 368 del 10/06/2014 si & proceduto ad indire
selezione pubblica, per soli esami, per I'assunzione a tempo determinato di complessive n. 5
unita di diverso profilo professionale, al fine di soddisfare esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo ed eccezionale dei settori interni del Comune, cosi come individuate nella seduta del
06/05/2014 di Conferenza dei dirigenti, tra cui n. 3 di istruttore geometra di categoria C;

Visto che durante il perfezionamento di tale procedura sono emerse ulteriori esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale, cosi come meglio esplicitate nella seduta
del 15/07/2014 di Conferenza dei dirigenti, per cui si & concordato di assumere altri tre istruttori
geometri (due per il Settore pianificazione - sviluppo territoriale — trasporti e ambiente ed uno per
il Settore lavori pubbilici);

Vista la determinazione dirigenziale n. 496 del 23/07/2014, con la quale & stata approvata la
graduatoria generale in ordine di merito della selezione pubblica, per soli esami, per 'assunzione
a tempo determinato e pieno di tre istruttori geometri — categoria C;

Ritenuto di provvedere in conformita;

Visto I'art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, che consente I'assunzione di
personale a tempo determinato per “soddisfare esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale”;

Richiamata la delibera n. 86 del 27/05/2014 della Giunta Comunale avente per oggetto il
programma triennale delle assunzioni 2014-2016;

Richiamata, altresi, la delibera n. 56 del 07/04/2014 della Giunta Comunale avente per oggetto:
“rilevazione delle possibili eccedenze di personale di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Igs. n.
165/2001” e la deliberazione n. 85 del 27/05/2014 avente per oggetto: “approvazione del piano
triennale di azioni positive del Comune di Lecco 2014/2016”;

Ritenuto di impegnare a carico del bilancio del Comune la somma necessaria per I’ assunzione
di sei istruttori geometri per il periodo i mesi sei a tempo pieno, dei candidati classificati dal
primo al sesto posto nella predetta graduatoria, o in caso di rinuncia, di altri candidati utiimente
collocati nella medesima graduatoria;

Preso atto che:

'assunzione di cui trattasi viene disposta nel rispetto dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001;

la spesa derivante dalla predetta assunzione & contenuta nei limiti delle disponibilita
di bilancio del Comune;

il Comune di Lecco ha rispettato per I'anno 2013 il patto di stabilita interno, come
risulta dalla certificazione rilasciata dal direttore del Settore Finanziario, Societa
Partecipate — Gare e Contratti in data 27/02/2014 prot. n. 11781;

sono stati rispettati gli obblighi di riduzione delle spese di personale nel 2013 (ai
sensi dell’art. 1, c. 557, L. n. 296/2006 s.m.i.) come da attestazione del dirigente del
Settore Finanziario, Societa Partecipate — Gare e Contratti prot. int. n. 22498 del
17/04/2014, nonché il limite posto dall’art. 9 c. 28 del D.L. n. 78/2010 e s.m.i. coma da
attestazione in data 17/04/2014 prot. int. n. 22949 del dirigente del Settore Finanziario,
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Societa partecipate — gare e contratti;

Dato atto che si procedera alle assunzioni a tempo determinato di cui trattasi mediante la
stipulazione del contratto individuale di lavoro previsto dall’art. 14 — 1° comma — del C.C.N.L.
sottoscritto in data 6.7.1995;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazioni dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio degli enti locali;

Visto il D.P.C.M. del 28/11/2011 ed i relativi allegati che disciplinano la sperimentazione di cui al
D.Lgs. N. 118/2011;

Dato atto che con D.M. del 15/11/2013 il Comune di Lecco €& stato individuato tra le
Amministrazioni in sperimentazione;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 09/07/2014 con la quale & stato approvato
il bilancio di previsione 2014-2015-2016;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 124 del 10.07.2014 con la quale & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2014;

Visto l'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267;

Visto I'art. 38 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1°) di assumere a tempo determinato e a tempo pieno per il periodo di sei mesi, i signori
candidati classificati dal 1 al 6" posto nella graduatoria in premessa indicata, in qualita di
istruttore geometra — categoria C1, o in caso di rinuncia di altri candidati utiimente collocati nella
graduatoria medesima;

2°) di impegnare a carico del bilancio comunale la somma di euro 74.460,00, con la seguente
imputazione della spesa:

cap. 4910 “urbanistica e gestione del territorio: stipendi al personale a tempo
determinato” per € 9.080,00 classificazione 08.01.1.101 - piano finanziario
1.01.01.01.006;

cap. 4904 “urbanistica e gestione del territorio: contributi obbligatori” per €
2.560,00 classificazione 08.01.1.101 - piano finanziario 1.01.02.01.001;

cap. 4960 “urbanistica e gestione del territorio: irap a carico ente” per € 770,00
classificazione 08.01.1.102 - piano finanziario 1.02.01.01.001;

cap. 4851 “trasporti: stipendi al personale a tempo determinato” per € 9.080,00
classificazione 10.02.1.101 - piano finanziario 1.01.01.01.006;

cap. 4842 “trasporti: contributi obbligatori” per € 2.560,00 classificazione
10.02.1.101 - piano finanziario 1.01.02.01.001;

cap. 4843 “trasporti: irap a carico ente” per € 770,00 classificazione 10.02.1.102 -
piano finanziario 1.02.01.01.001;

cap. 4503 “progettazione manutenzione e gestione strade: stipendi al personale a
tempo determinato” per € 27.240,00 classificazione 10.05.1.101 - piano finanziario
1.01.01.01.006;

cap. 4499 “progettazione manutenzione e gestione strade: contributi obbligatori”
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per € 7.680,00 classificazione 10.05.1.101 - piano finanziario 1.01.02.01.001;

cap. 4760 “servizio viabilita, traffico e strade: irap a carico ente” per € 2.310,00
classificazione 10.05.1.102 - piano finanziario 1.02.01.01.001;

cap. 871 “ufficio tecnico: stipendi al personale a tempo determinato” per €
9.080,00 classificazione 01.06.1.101 - piano finanziario 1.01.01.01.006;

cap. 900 “ufficio tecnico: contributi obbligatori” per € 2.560,00 classificazione
01.06.1.101 - piano finanziario 1.01.02.01.001;

cap. 1040 “opere pubbliche fabbricati: irap a carico ente” per € 770,00
classificazione 01.06.1.102 - piano finanziario 1.02.01.01.001;

3°) di dare atto, altresi, che:

I'assunzione di cui trattasi viene disposta nel rispetto dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001;

la spesa derivante dalle predette assunzioni &€ contenuta nei limiti delle disponibilita di
bilancio del Comune;

il Comune di Lecco ha rispettato per I'anno 2013 il patto di stabilita interno, come
risulta dalla certificazione rilasciata dal direttore del Settore Finanziario, Societa
Partecipate — Gare e Contratti in data 27/02/2014 prot. n. 11781;

sono stati rispettati gli obblighi di riduzione delle spese di personale nel 2013 (ai
sensi dell’art. 1, ¢. 557, L. n. 296/2006 s.m.i.) come da attestazione del dirigente del
Settore Finanziario, Societa Partecipate — Gare e Contratti prot. int. n. 22498 del
17/04/2014, nonché il limite posto dall’art. 9 ¢. 28 del D.L. n. 78/2010 e s.m.i. coma da
attestazione in data 17/04/2014 prot. int. n. 22949 del dirigente del Settore Finanziario,
Societa partecipate — gare e contratti.

I Dirigente
Responsabile
Enrico
Pecoroni
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SETTORE: FINANZIARIO SOCIETA' PARTECIPATE GARE E CONTRATTI

SERVIZIO: BILANCIO E SOCIETA' PARTECIPATE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’art. 151, comma 4 del d.Igs. 267/2000 e degli artt. 94 e 107 del vigente regolamento

comunale di contabilita, si attesta la copertura finanziaria della determinazione allegata, n. 500 del
24-07-2014 .

Lecco li, 24-07-2014

IL DIRETTORE DI SETTORE
ENRICO PECORONI

Pratica trattata da: NADIA CRIPPA

Responsabile del Procedimento: NADIA CRIPPA
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