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Il Direttore del Settore
 
Visto l’art. 24 del  D.L. 6 dicembre 2011, n. 201 convertito, con modificazioni, nella Legge 22
dicembre 2011, n. 214, il quale dispone, tra l’altro, nuove disposizioni in materia di trattamenti
pensionistici decorrenti dal 01/01/2012;
Richiamato in particolare il disposto dell’art. 24 commi 6 e 7 che detta i nuovi requisiti per i
trattamenti di pensione di vecchiaia:

Requisito anagrafico (comma 6):
dal 1° gennaio 2012 al 31 dicembre 2012              66 anni
dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2015              66 anni e 3 mesi*

Requisito contributivo: (comma 7) il diritto alla pensione di vecchiaia si consegue
esclusivamente in presenza di un’anzianità contributiva minima pari a 20 anni;

*requisito adeguato alla speranza di vita (art. 12 D.L. 31.5.2000 n. 78 e s.m.i.)
 

Dato atto che dagli atti presenti nel fascicolo personale il dipendente arch. Sergio Lafranconi nato a
Mandello del Lario il 4 settembre 1948, alla data del 4 dicembre 2014 avrà un’età pari a 66 anni e 3
mesi ed un’anzianità contributiva superiore a 20 anni;
 
Visto:

l’art. 27 ter – lettera a) del  CCNL 6/7/1995 s.m.i. il quale stabilisce che la cessazione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ha luogo per raggiungimento del limite massimo di
età o al raggiungimento dell’anzianità massima di servizio;
l’art. 27 quater del CCNL 6.7.1995 e s.m.i. che dispone la risoluzione del rapporto di lavoro di
cui alla lettera a) sopra menzionata avviene automaticamente al verificarsi della condizione
prevista ed opera dal primo giorno del mese successivo a quello di compimento dell’età
prevista e solo nei casi di dimissioni del dipendente, questi deve darne comunicazione scritta
all’amministrazione rispettando i termini di preavviso;

 
Vista la lettera (protocollo n. 51920/2014) con la quale l’Ente, in applicazione della citata
disposizione normativa, ha comunicato all’arch. Sergio Lafranconi che a decorrere dal giorno 1°
gennaio 2015 sarà collocato a riposo;
 
- Ritenuto, pertanto, di dover collocare a riposo il suddetto dipendente a far data dal 01/01/2015,
primo periodo utile per il collocamento a riposo dopo il conseguimento di tale diritto;

-  Visto l'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267;
- Visto l'art. 38 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
 

D E T E R M I N A
 
1°) di collocare a riposo per raggiunti limiti di età a decorrere dal 1° gennaio 2015 il dipendente di
ruolo Sergio Lafranconi, nato a Mandello del Lario il 4 settembre 1948, funzionario tecnico cat.D/3
p.e. 5, dando atto che il rapporto di impiego si intende cessato a tutti gli effetti di legge alla data del
31/12/2014;
 
2°) di demandare al Servizio contabilità del personale del Comune l’adozione delle pratiche
relative alla liquidazione del trattamento di quiescenza e dell’indennità di fine servizio.
 
                               
                                                                                               Il Dirigente Responsabile
                                                                                                       Enrico Pecoroni                    
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