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Il Dirigente Responsabile
 

 
Premesso che si rende necessario procedere all’assunzione di due istruttori contabili per un
periodo di mesi sei, al fine di soddisfare esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed
eccezionale del Settore Finanziario, Società Partecipate, Gare e Contratti, considerato che ad
oggi risultano scoperte le seguenti posizioni:

Ø  1 collaboratore amministrativo presso il Servizio Patrimonio (cessato dal 31.12.2013)
Ø  1 istruttore applicato presso il Servizio Patrimonio (assente dal mese di ottobre 2013);
Ø 1 istruttore contabile presso il Servizio Bilancio e Società partecipate (trasferito dal
01/04/2014);
Ø  1 collaboratore amministrativo presso il Servizio Tributi (in aspettativa dal 01/11/2014);

 
Valutate le attività previste dal Piano Esecutivo di Gestione ed in particolare la scheda obiettivo
n. 2, relativa all’accertamento dei tributi locali, attività fondamentale anche per il rispetto degli
equilibri di bilancio e del Patto di Stabilità ed alla scheda obiettivo n. 7, relativa alla ricognizione
dei terreni di proprietà, attività finalizzata al recupero di risorse aggiuntive;
 
Atteso che con decorrenza 01.01.2015 è stata istituita l’imposta di soggiorno che comporterà
ulteriori carichi di lavoro per il Settore;
 
Considerato che entro il mese di marzo 2015 dovrà essere bandita la gara d’ambito attinente la
concessione della distribuzione del gas, compito particolarmente complesso e gravoso;
 
Considerato che non è possibile far fronte alle esigenze organizzative sopra evidenziate con il
personale attualmente in servizio, per cui si ritengono giustificate le assunzioni;
 
Ritenuto, pertanto, di assegnare le nuove risorse rispettivamente al Servizio Tributi ed al Servizio
Patrimonio;
 
Visto l’art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, che consente l’assunzione di
personale a tempo determinato per “soddisfare esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale”;
 
Richiamata la delibera n. 86 del 27/05/2014 della Giunta Comunale, integrata con deliberazione
n. 171 del 25/09/2014 avente per oggetto il programma triennale delle assunzioni 2014-2016;
 
Richiamata, altresì, la delibera n. 56 del 07/04/2014 della Giunta Comunale avente per oggetto:
“rilevazione delle possibili eccedenze di personale di personale ai sensi dell’art. 33 del D.lgs. n.
165/2001” e la deliberazione n. 85 del 27/05/2014 avente per oggetto: “approvazione del piano
triennale di azioni positive del Comune di Lecco 2014/2016”;
 
Vista la determinazione dirigenziale n. 485 del 22/07/2014, con la quale è stata approvata la
graduatoria generale in ordine di merito della selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione
a tempo determinato e pieno di un istruttore contabile – categoria C e dato atto che la predetta
graduatoria risulta essere ancora in regime di validità, l’Amministrazione Comunale intende
utilizzare la stessa per l’assunzione di cui trattasi;
 
Ritenuto di provvedere in conformità;
 
Ritenuto, altresì, di impegnare a carico del bilancio del Comune la somma necessaria per
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l’assunzione di due istruttori contabili per il periodo di mesi sei a tempo pieno, del 2^ e 3^
candidato classificato nella predetta graduatoria;
 
Preso atto che:

·        l’assunzione di cui trattasi viene disposta nel rispetto dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001;
·        la spesa derivante dalla predetta assunzione è contenuta nei limiti delle disponibilità
di bilancio del Comune;
·        il Comune di Lecco ha rispettato per l’anno 2013 il patto di stabilità interno, come
risulta dalla certificazione rilasciata dal direttore del Settore Finanziario, Società
Partecipate – Gare e Contratti in data 27/02/2014 prot. n. 11781;
·        sono stati rispettati gli obblighi di riduzione delle spese di personale nel 2013 (ai
sensi dell’art. 1, c. 557, L. n. 296/2006 s.m.i.) come da attestazione del dirigente del
Settore Finanziario, Società Partecipate – Gare e Contratti prot. int. n. 22498 del
17/04/2014, nonché il limite posto dall’art. 9 c. 28 del D.L. n. 78/2010 e s.m.i. coma da
attestazione in data 17/04/2014 prot. int. n. 22949 del dirigente del Settore Finanziario,
Società partecipate – gare e contratti;
 

Dato atto che si procederà all’assunzione a tempo determinato di cui trattasi mediante la
stipulazione del contratto individuale di lavoro previsto dall’art. 14 – 1° comma – del C.C.N.L.
sottoscritto in data 6.7.1995;
 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazioni dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio degli enti locali;
 
Visto il D.P.C.M. del 28/11/2011 ed i relativi allegati che disciplinano la sperimentazione di cui al
D.Lgs. N. 118/2011;
 
Dato atto che con D.M. del 15/11/2013 il Comune di Lecco è stato individuato tra le
Amministrazioni in sperimentazione;
 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 09/07/2014 con la quale è stato approvato
il bilancio di previsione 2014-2015-2016;
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 124 del 10.07.2014 con la quale è stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2014;
 
Visto l'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267;
 
Visto l'art. 38 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
 

 
D E T E R M I N A

 
1°) di assumere a tempo determinato e a tempo pieno per il periodo di sei mesi, i signori
candidati classificati al 2^ e 3^ posto nella graduatoria in premessa indicata, in qualità di istruttore
contabile – categoria C1;
 
2°) di impegnare a carico del bilancio comunale come segue la spesa relativa per le assunzioni
di due istruttori contabili:
ANNO 2014
·     € 2.675,00 al cap. 807 relativo a: “servizio tributi: stipendi personale tempo determinato”
intervento 01.04.1.101 piano finanziario 1.1.1.01.006;
·     per € 795,00 al cap. 812 relativo a: “servizio tributi: contributi obbligatori” intervento 
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01.04.1.101 piano finanziario 1.1.2.01.001;
·     € 235,00 al cap. 828 relativo a: “servizio tributi: irap” intervento 01.04.1.102 piano finanziario
1.2.1.01.001;
 
ANNO 2015
·     € 8.085,00 al cap. 807 relativo a: “servizio tributi: stipendi personale tempo determinato”
intervento 01.04.1.101 piano finanziario 1.1.1.01.006;
·     per € 2.415,00 al cap. 812 relativo a: “servizio tributi: contributi obbligatori” intervento 
01.04.1.101 piano finanziario 1.1.2.01.001;
·     € 710,00 al cap. 828 relativo a: “servizio tributi: irap” intervento 01.04.1.102 piano finanziario
1.2.1.01.001;
 
ANNO 2014
·     € 1.830,00 al cap. 924 relativo a: “servizio patrimonio: stipendi personale tempo determinato”
intervento 01.05.1.101 piano finanziario 1.1.1.01.006;
·     per € 570,00 al cap. 913 relativo a: “servizio patrimonio: contributi obbligatori” intervento 
01.05.1.101 piano finanziario 1.1.2.01.001;
·     € 160,00 al cap. 919 relativo a: “servizio patrimonio: irap” intervento 01.05.1.102 piano
finanziario 1.2.1.01.001;
 
ANNO 2015
·     € 8.930,00 al cap. 924 relativo a: “servizio patrimonio: stipendi personale tempo determinato”
intervento 01.05.1.101 piano finanziario 1.1.1.01.006;
·     per € 2.620,00 al cap. 913 relativo a: “servizio patrimonio: contributi obbligatori” intervento 
01.05.1.101 piano finanziario 1.1.2.01.001;
·     € 775,00 al cap. 919 relativo a: “servizio patrimonio: irap” intervento 01.05.1.102 piano
finanziario 1.2.1.01.001;
 
3°) di dare atto, altresì, che:

·        l’assunzione di cui trattasi viene disposta nel rispetto dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001;
·        la spesa derivante dalla predetta assunzione è contenuta nei limiti delle disponibilità
di bilancio del Comune;
·        il Comune di Lecco ha rispettato per l’anno 2013 il patto di stabilità interno, come
risulta dalla certificazione rilasciata dal direttore del Settore Finanziario, Società
Partecipate – Gare e Contratti in data 27/02/2014 prot. n. 11781;
·        sono stati rispettati gli obblighi di riduzione delle spese di personale nel 2013 (ai
sensi dell’art. 1, c. 557, L. n. 296/2006 s.m.i.) come da attestazione del dirigente del
Settore Finanziario, Società Partecipate – Gare e Contratti prot. int. n. 22498 del
17/04/2014, nonché il limite posto dall’art. 9 c. 28 del D.L. n. 78/2010 e s.m.i. coma da
attestazione in data 17/04/2014 prot. int. n. 22949 del dirigente del Settore Finanziario,
Società partecipate – gare e contratti.

 
4°) l’assunzione del lavoratore avverrà mediante la stipulazione del contratto individuale lavoro
previsto dalle vigenti disposizioni di legge.
 
 

 
                                                                                                                                                         
                                                                                        Il Dirigente Responsabile
                                                                                                  Enrico Pecoroni
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SETTORE:    FINANZIARIO SOCIETA' PARTECIPATE GARE E CONTRATTI
 
SERVIZIO:      BILANCIO E SOCIETA' PARTECIPATE
 
 
 
 
 
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
 
 
 
 
Ai sensi dell’art. 151, comma 4 del d.lgs. 267/2000 e degli artt. 94 e 107 del vigente regolamento
comunale di contabilità, si attesta la copertura finanziaria della determinazione allegata, n. 864 del
13-11-2014 .
 
 
 
Lecco lì, 13-11-2014
 
 
 
 
 IL DIRETTORE DI SETTORE

NADIA CRIPPA
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pratica trattata da: ANTONELLA  TESTI
 
Responsabile del Procedimento: NADIA CRIPPA

5/52014      864


