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Il Dirigente Responsabile

Premesso che, delibera n. 86 del 27/05/2014 del Consiglio Comunale avente per oggetto il
programma triennale delle assunzioni 2014/2016, integrata con deliberazione della G.C. n. 171
del 25/09/2014 si autorizzava — su parere favorevole e previa richiesta del dirigente del settore
interessato — il competente Servizio risorse umane — ad attivare le procedure in caso di mobilita
esterna con altra mobilita di personale in entrata;

Vista la disposizione datoriale n. 1 del 20/01/2014 con la quale un dipendente di ruolo classificato
in categoria C veniva autorizzato, con decorrenza 01/04/2014 al trasferimento per mobilita
esterna presso altro Ente, ai sensi dell’art. 30 del D.L.vo n. 165/2001;

Visto la determinazione dirigenziale n. 762 del 20/10/2014 con la quale & stato approvato il
verbale relativo alla conclusione del procedimento dell’avviso di mobilita volontaria ex art. 30 del
D.L.vo n. 165/2001, per la copertura di un posto vacante di istruttore contabile;

Considerato che la procedura di mobilita indicata é risultata idoneo nella selezione il sig. Davide
Biffi;

Viste le pronunce della Corte dei Conti — Sezione di controllo della Lombardia n. 123/2010, n.
443/2010, n. 521/2010 e n. 524/2010 e il parere DFP n. 13731 del 19 marzo 2010 e la circolare
DEF n. 4/2008, unanimi nel ritenere che le assunzioni mediante procedura di mobilita volontaria
tra enti sottoposti a vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, si configurano in
termini di neutralita di spesa;

Preso atto di procedere alla mobilitd del sig. Davide Biffi e conseguentemente, con nota in data
22 ottobre 2014, & stato chiesto all’Unione dei Comuni Lombarda di Capizzone, Bedulita, Costa
Valle Imagna e Strozza il previsto nulla osta al trasferimento nei ruoli organici del Comune di
Lecco;

Visto che I'Unione dei Comuni Lombarda di Capizzone, Bedulita, Costa Valle Imagna e Strozza
ha concesso il proprio assenso al trasferimento, con decorrenza 22 dicembre 2014, data
concordata con il Comune di Lecco;

Ritenuto, pertanto, di dover impegnare a carico del bilancio comunale la spesa necessaria
all’assunzione del sig. Davide Biffi;

Dato atto, altresi, che per la copertura del posto di cui trattasi, non occorre procedere alla
comunicazione, ai sensi dellart. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, in quanto
I'assunzione avviene mediante l'istituto del trasferimento tra amministrazione pubbliche;

Preso atto che:

la spesa derivante dalla predetta assunzione & contenuta nei limiti delle disponibilita
di bilancio del Comune;

il Comune di Lecco ha rispettato per I'anno 2013 il patto di stabilita interno, come
risulta dalla certificazione rilasciata dal direttore del Settore Finanziario, Societa
Partecipate — Gare e Contratti in data 27/02/2014 prot. n. 11781;

sono stati rispettati gli obblighi di riduzione delle spese di personale nel 2013 (ai
sensi dell’art. 1, c. 557, L. n. 296/2006 s.m.i.) come da attestazione del dirigente del

Settore Finanziario, Societa Partecipate — Gare e Contratti prot. int. n. 22498 del
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17/04/2014;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazioni dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio degli enti locali;

Visto il D.P.C.M. del 28/11/2011 ed i relativi allegati che disciplinano la sperimentazione di cui al
D.Lgs. N. 118/2011;

Dato atto che con D.M. del 15/11/2013 il Comune di Lecco & stato individuato tra le
Amministrazioni in sperimentazione;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 09/07/2014 con la quale & stato approvato
il bilancio di previsione 2014-2015-2016;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 124 del 10.07.2014 con la quale & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2014;

Visto I'art. 107 del T.U. 18.8.2000, n. 267,
Visto I'art. 38 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
DETERMINA

1°) di coprire, per quanto detto in premessa un posto, resosi vacante a seguito di mobilita
esterna, di istruttore applicato, categoria C, mediante I'istituto della mobilitd esterna, ai sensi
dell’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 ed il conseguente trasferimento dall’'Unione dei
Comuni Lombarda di Capizzone, Bedulita, Costa Valle Imagna e Strozza, con decorrenza 22
dicembre 2014, del signor Davide Biffi, istruttore applicato di ruolo — categoria C — posizione
economica 2;

2°) di dare atto che la spesa complessiva, comprensiva di irap ed oneri, risulta gia impegnata ai
corrispondenti capitoli con classificazione 1.03.01;

3°) di dare atto che negli esercizi futuri si provvedera ad impegnare gli importi relativi a detta
assunzione, contestualmente con tutto il personale in servizio;

4°) di dare atto, altresi, che l'iscrizione nei ruoli organici di questo Comune del signor Davide Biffi
avverra previa sottoscrizione della cessione del contratto individuale di lavoro previsto dall’art. 14
—1° comma, del C.C.N.L. 6.7.1995 del comparto Regioni/Autonomie Locali;

5°) di dare atto, inoltre, che il signor Davide Biffi:

conserva la posizione giuridica ed economica acquisita presso I'Unione dei Comuni
Lombarda di Capizzone, Bedulita, Costa Valle Imagna e Strozza alla data del
trasferimento;

viene esonerato dal prestare il periodo di prova, ai sensi del 1° comma dell'art. 14 bis
del C.C.N.L. 6.7.1995, cosi come integrato e modificato dal C.C.N.L. 16.7.1996, in quanto
gia superato presso la predetta Amministrazione nella medesima categoria e profilo
professionale;

6°) di dare atto, altresi, che:
la spesa derivante dalla predetta assunzione & contenuta nei limiti delle disponibilita
di bilancio del Comune;
il Comune di Lecco ha rispettato per I'anno 2013 il patto di stabilita interno, come
risulta dalla certificazione rilasciata dal direttore del Settore Finanziario, Societa
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Partecipate — Gare e Contratti in data 27/02/2014 prot. n. 11781,

sono stati rispettati gli obblighi di riduzione delle spese di personale nel 2013 (ai
sensi dell’art. 1, c. 557, L. n. 296/2006 s.m.i.) come da attestazione del dirigente del
Settore Finanziario, Societa Partecipate — Gare e Contratti prot. int. n. 22498 del
17/04/2014;

I dirigente
Responsabile
Enrico
Pecoroni
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SETTORE: FINANZIARIO SOCIETA' PARTECIPATE GARE E CONTRATTI

SERVIZIO: BILANCIO E SOCIETA' PARTECIPATE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’art. 151, comma 4 del d.Igs. 267/2000 e degli artt. 94 e 107 del vigente regolamento

comunale di contabilita, si attesta la copertura finanziaria della determinazione allegata, n. 911 del
26-11-2014 .

Lecco li, 26-11-2014

IL DIRETTORE DI SETTORE
ENRICO PECORONI

Pratica trattata da: NADIA CRIPPA

Responsabile del Procedimento: NADIA CRIPPA
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