
GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 21

STRUTTURA
TOTALE 

DIPENDENTI 

MALATTIA 

INFORTUNI

FERIE 

FESTIVITA'
MATERNITA'

ALTRE 

ASSENZE

MALATTIA 

INFORTUNI

FERIE 

FESTIVITA'
MATERNITA'

ALTRE 

ASSENZE

AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 19 5 75 0 0 80 319 399 6,3% 93,8% 0,0% 0,0% 20,1% 79,9%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 76 46 154 0 135 335 1261 1596 13,7% 46,0% 0,0% 40,3% 21,0% 79,0%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 33 11 38 12 6 67 626 693 16,4% 56,7% 17,9% 9,0% 9,7% 90,3%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 42 73 96 30 62 261 621 882 28,0% 36,8% 11,5% 23,8% 29,6% 70,4%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 8 0 6 0 31 37 131 168 0,0% 16,2% 0,0% 83,8% 22,0% 78,0%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 44 78 162 0 46 286 638 924 27,3% 56,6% 0,0% 16,1% 31,0% 69,0%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 35 50 68 24 50 192 543 735 26,0% 35,4% 12,5% 26,0% 26,1% 73,9%

AREA  di Staff - Sicurezza e Viabilità 54 31 129 13 45 218 916 1134 14,2% 59,2% 6,0% 20,6% 19,2% 80,8%

TOTALE 311 294 728 79 375 1476 5055 6531 19,9% 49,3% 5,4% 25,4% 22,6% 77,4%
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