Lecco, 01 aprile 2016

Oggetto: Comune di Lecco, avviso di nomina ad Amministratore Unico Societa Linee
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Lecco S.p.A. Prot.n® 21674 del 21 marzo 2016.

Come da awviso di cui all' oggetto, visti i riferimenti legislativi e statutari contenuti nel
predetto avviso, il sottoscritto Mauro Frigerio (allegato curriculum vitae, dichiarazione
sostitutiva e carta di identita), si propone come candidato alla nomina di Amministratore

Unico della Societa Linee Lecco S.p.A..

A disposizione per ogni ulteriore chiarimento ed integrazione per quanto richiesto, porgo

distinti saluti.

Mauro Frigerio
ViaPolan®7

23900 Lecco

tel. 0341361842

tel. 3487649054

tel. 3489933971

e-mail: fritz.59@libero.it

oRE 9.10

Egr. dott.

Virginio Brivio
Sindaco di Lecco
Piazza Diaz n°®1
23900 Lecco
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mall

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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FRIGERIO MAURO

Via Polan®7 23900 LECCO
0341361842, 3487649054, 3489933971

fritz.59@libero.it

ITALIANA

13 GENNAIO 1959

Dal 1997 e tuttora

c/o CONFALONIERI S.p.A.
Filago (BG) con funzioni di:

Per ulteriorl informazioni;
www.cedefop.eu.int/transparency

azienda chimico/cartotecnica, via Provinciale n® 2

D.Lgs.81/08 smi (gia D.Lgs.626/94) Responsabile
Servizio Prevenzione e Protezione aziendale.

Responsabile Sistema Integrato Qualita Ambiente
e Sicurezza per le norme UNI EN IS0 9001:2008,

UNI EN ISO 14001:2004 e BS OHSAS
18001/2007
Componente Organismo di Vigilanza D.Lgs.

231/01 smi e D.Lgs.81/08 art.30 smi Codice Etico
& Modello Organizzativo

Responsabile FSC — CHAIN OF CUSTODY
Componente staff aziendale di direzione per

formazione, gestione, riorganizzazione e
implementazione processi produttivi a aziendali

Responsabile aziendale per redazione Bilancio di
Sostenibilita e Certificazione Carbon Foaot Print

D.Lgs.152/06 smi, Responsabile Ambiente

www.europa.eu.intcommfeducationfindex_it html

WWW_aLrascv-search.com



» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-—a)

= Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
profassionali oggetto dello studio

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

Riferimenti legislativi di competenza e responsabilita per lo svolgimento
delle funzioni aziendali di cul sopra:

D.M. 17/12/2009 "SISTRI" & D.Lgs.22/97, Reg. CEE/UE 259/93 (Ambiente e

Rifiuti)

D.M.22/06, DP.R.37/98, D.M.10 marzo 1998, D.M.04 maggio 1998

(Prevenzione Incendi)

D.M.25/02, D.Lgs.334/99 (Atftivita con rischio chimico e rischio di incidente

rilevante)

R.Lgs. 59/05 Autorizzazione Integrata Ambientale A.LA. = |LP.P.C. e software
IDA

D.Lgs.152/06 (Testo Unico per ambiente, emissioni aria/acqua, rifiuti)

D.Lgs.203/88 e D.M.44/04 (Emissioni in atmosfera)

D.P.R.303/56 (Igiene e salute luoghi di lavoro)

D.M.329/04 e PED (Decreto Ministeriale ambito e adempimenti LS. P.ESL.

ASL)

D.Lgs.372/99 e D.Lgs.59/05 (Autorizzazione Integrata Ambientale, A.LA. —

LLP.P.C.)

D.Lgs.81/08 (Testo Unico per prevenzione e sicurezza dei luoghi di lavoro),

accorpa e supera le precedenti leggi ( D.P.R. 547/55, L.46/90, D.Lgs.277/91,

D.Lgs.626/94, D.Lgs.494/96, D.Lgs.195/06, D.Lgs.257/06, L.123/07)

Regolamento Europeo Registrazione Sostanze Chimiche (REACH)

Regolamento Europeo 605/14 per classificazione sostanze pericolose

D.Lgs.231/01 smie D.Lgs.81/08 art.30

C.C.N.L. settorl chimico e cartotecnico

dal 1990 al 1997 c/o Centro di Formazione Professionale Enaip Lombardia di
Suisio- Carvico (BG) con funzione di coordinatore e responsabile di sede con
attivita diurne e serali per ragazzi e adulti nel settore meccanico industriale,
abbigliamento/tessile, informatico e per allievi diversamente abili.

dal 1983 al 1990 c/o Centro di Formazione Professionale La Nostra Famiglia di
Bosisio Parini (CO) e Centro di Formazione Professionale Enaip Lombardia di
Dalmine-Suisio-Carvico (BG) in corsi con allievi normodotati e diversamente
abili insegnando materie tecnico/meccaniche (tecnologia meccanica e disegno
meccanico).

dal 1977 al 1983 c/o aziende lecchesi nel settore meccanico industriale

media superiore diploma professionale di stato indirizzo meccanico - industriale
c/o Istituto Professionale di Stato P.A. FIOCCHI di Lecco

Corsi di formazione e aggiornamento professionale c¢fo Confindustria
Bergamo - Servizi Industriali,

Corsi di formazione c/o Ente di Certificazione Certiquality Milanao,

Corsi di formazione e aggiornamento c/o Societa ER - Services di Bologna,
Incontri informativi/formativi c/lo Confindustria Bergamo, ARPA Lombardia sede
di Bergamo, Regione Lombardia, Provincia di Bergamo, C.C.L.A.A. di Bergamo.
Percorsi formativi finalizzati  all'acquisizione e/fo  implementazione  di
competenze legate al ruclo e alle funzioni ricoperte.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_ithtmi
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e della
carriara ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & imporante e in

situazioni in cul é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in altivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, alfrezzature specifiche,
macchinari, acc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Muslica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentamente
indicata.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

INGLESE
buono
buono
buono

ITALIANO

® LAVORO IN STAFF PER GESTIONE E RIORGANIZZAZIONE DI PROCESSI PRODUTTIVI E DI AZIENDE

& PROGETTAZIONE, PROGRAMMAZIONE E GESTIONE ATTIVITA' DI FORMAZIONE

« CONDUZIONE GRUPPIDI LAVORO E DI FORMAZIONE

e PROGETTAZIONE, REDAZIONE E GESTIONE ITER DI PRATICHE E DOCUMENTAZIONI PER

ACQUISIZIONE DI LICENZE E AUTORIZZAZIONI CON ENTI E ISTITUZIONI

» DEFINIZIONE BUDGET E CENTRI DI COSTO PER GESTIONE E RIORGANIZZAZIONE
DI PROCESS| PRODUTTIVI E AZIENDE

Utilizzo di software aziendali, software office (excel, word, power point,) software access,

Utilizzo di social network, e-mail, ecc...

Dal 2004 al 2016 Consiglio Direttivo della Societa Sportiva Canottieri Lecco

. igliere Comunale di Lecco dal 1988
i Amministrazione della Societa Linee Le

+ Consiglier
2013

11

7

| 2010 al

» Consigliere di Amministrazione della Societd Lecco Trasporti dal 2015

patente di guida B e patente nautica.

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze

ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data, 01 aprile 2016
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Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it. html

www.eurescy-search.com
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DEL D.P.R: 445/2000 |

Il sottoscritto Mauro Frigerio, nato a Lecco il 13 gennaio 1959, residente a Lecco in via Pola n® 7,
Codice Fiscale FRGMRA59A13E507A, in relazione a quanto riportato e previsto dall’ avviso pubblico
per la presentazione di candidature alla nomina dellAmministratore Unico della Societa Linee
Lecco S.p.A. Prot. n® 21674 del 21 marzo 2016, emesso dal Comune di Lecco e dai dispositivi di
legge contenuti nel D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita previste dalla legislazione,

DICHIARA

1. Di non essere interdetto o inabilitato, di non essere stato anche in passato dichiarato fallito
e di non essere stato condannato ad una pena che comporta linterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

2. Di non avere in corso, in qualita di persona fisica, un procedimento per la dichiarazione di
fallimento o di altre procedure concorsuali,

3. Dinon avere lite pendente con il Comune di Lecco

4. Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa,

5. Di non trovarsi in nessuna delle condizioni di ineleggibilita/incompatibilita previste:
s Dagliartt. 10 e 11 del D.Lgs. n°235/2012
e Dall'art. 8 del D.P.R. n°168/2010
s« Dall'art. 7 del D.Lgs. n°39/2013

e per 'applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. n®190/2012.

Lecco, 01 aprile 2016

Mauro Frigerio

Via Polan® 7

23900 Lecco

tel. 0341361842

tel. 3487649054

tel. 3489933971

e-mail: fritz.59@libero.it
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