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STRUTTURA
TOTALE 
DIPENDENTI 

MALATTIA 
INFORTUNI

FERIE 
FESTIVITA'

MATERNITA'
ALTRE 

ASSENZE
MALATTIA 
INFORTUNI

FERIE 
FESTIVITA'

MATERNITA'
ALTRE 

ASSENZE
AREA 1- Programmazione, controllo di gestione, strategico e qualità dei servizi 6 5 8,5 2 0 15,5 110,5 126 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,3% 87,7%
AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento dei beni e servizi, patrimonio 31 8 25 12 58 103 548 651 7,8% 24,3% 11,7% 56,3% 15,8% 84,2%
AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 41 12 22,5 0 12 46,5 814,5 861 25,8% 48,4% 0,0% 25,8% 5,4% 94,6%
AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative del turismo e dello sport 46 44 43,5 0 71 158,5 807,5 966 27,8% 27,4% 0,0% 44,8% 16,4% 83,6%
AREA 5 - Risorse Umane, servizi istituzionali e di supporto all'ente e sicurezza locale 123 133 205,5 0 89,5 428 2155 2583 31,1% 48,0% 0,0% 20,9% 16,6% 83,4%
AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzione e decoro urbano 52 20 54 12 18 104 988 1092 19,2% 51,9% 11,5% 17,3% 9,5% 90,5%
AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 35 47 35,5 22 14 118,5 616,5 735 39,7% 30,0% 18,6% 11,8% 16,1% 83,9%
TOTALE 334 269 394,5 48 262,5 974 6040 7014 27,6% 40,5% 4,9% 27,0% 13,9% 86,1%
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