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ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL MANCATO ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE
RISORSE DECENTRATE ANND 20814,
AL SENST DELL'ART. 40 C. TER DEL D.L.VO N, 165/2001

Pramesse che:

# In data 9@ dicembre 2014, la Giunta Comunale, con apposita informativa approvava la

direttiva in meritc alla sottoscrizione del CCDI personate del comparto anno 2014;

» A seguitoc di ci¢ si procedeva ad avviare la trattativa sindacale per la contrattazione
decentrata - parte economica anno 2014 mediante convocazione delle parti ed inoitro
defla determinazione di costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle riscrse

umane anno 2014 {n. 896/2014) e dell'ipotesi di utilizzo delle risorse stesse,

A7

assumere al riguardo;

'

sottoscrizione deil’ipotest di CCDT 2014;

Fremesso altresi che:

W

Oggl, trenta del mess di dicembre dell'anno 2014 il Presidente della delegazione tratianie di parte
pubblica, Segretaric Generale Dott. Michele Luccisano, ha sottoscritto il seguente atto unilaterale
sostitutive del mancato accorde sull'utilizze delle risorse decentrate anne 2014, ai sensi deff'art. 40 ¢. 3

in data 18 gicembre 2014 il Segretaric Generale, presidente delia delegarzione trattante di parte
pubblica ha sottoscritto Uipotesi di atto unilaterale sosthutive del mancato accordo suilutilizzo

delle riscrse decentraie anno 2014, al sensi dell’'art. 40 ¢, 3 ter del D. Lvo n. 265/2001;

In data 23 dicembre 2014 i Collegio dei Revisori., con valutazione eseguita, ha reso parere
favorevole sull'ipotesi di atto unilaterale sostitutive del mancato accordo suli'utilizze delle risorse

decentrate anno 2014, ai senso deil'art. 40, comma 3 ter, del Digs 165/2004;

La Giunta Comunale, con deliberazione n. 263 del 30/12/2014 ha autorizzato il Presidente della
delegazione tratitante di parte pubblica, Segretaric Generale Dott. Michele Luccisano, alla
sottoscrizione definitiva dell’atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo suil'utilizzo delle
risorse decentrate anno 2014, al sensi dell'art. 40 ¢, 3 ter del D. Lvo n. 165/2001., impegnandosi

ad una rapida ripresa delle trattative tra le parnti;

terdel D Lvon. 465/2001.

In data 12 dicembre 2014 (verbale n. 7} al tavolo delle trattative te 00.55. CGIL e CISL e
fa RSU si dichiaravano non disponibili a sottoscrivere Vipotesi di CCDI 2014 contestando la
mancanza nel fondo di risorse da destinare aifla produttivita collettiva, riservandos tuttavia
un aggicrnamente interno a cui far seguire nota formale in merito alla posizione da

Preso atto che aila data odierna non @ pervenuto alcun documento da parte delle
organizzazioni sindacall e della RSU e che pertanto si deve ritenere che la posizicne delia
parte sindacale sia quella di cui al verbale in data 12/12/2014 di indisponibilita alia



Atteso che:

Nel corse delf’anno 2014 il Comune di Lecco ha continuato ad ercgare ai dipendenti che ne
avevano titolo gl istitutl economici disciplineti dai precedenti accordi decentrati e dai contratti
nazionali, in base all'organizzazione degli orari, agli inquadramenti e alle mansioni.
Sone statl quindi ercgati importt a titolo di:

= ratribuzicne di posizione a titelart di posizione organizzativa e alte professionalita;

& @ @

progressioni orizzontal;
indennita di comparto:
indennita varie (turno, rischio, reperibilitd, responsabilita ...} | cul importi sona  stabilitt dai

CCNL o dai CCDI e la cui erogazione ¢ legata allo svolgimento di una carta mansione ¢ ad
una particolare articolazione dellcrario di lavoro.,

Yerificata la consistenza del

produttivita anno 2014”7 che ammonta complessivamente a € 1.286,615,83

“Fondo per le politiche i sviluppo delle risorse umane e defla

Mormativa Descrizione Importo
Le risorse aventl carattere di certezza, stabilitd e continuitd determinate nelf'anno
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste
dallart. 32, commi 1 2 2, vengong definite in un unico importo che resta confermato,
CONL 2004 con le stesse caratieristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse del presente
RISORSE comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguentd
STABILT disposizicni: art. 14, comma 4;‘art.. %5, commsz i, lett. =, ;:_" £ £ oo b, i 5 1 517.078.79
a—ﬁicolo 31 comma & per alf effetl derivati dailincremento delle dotaziont Grezar‘;iche, sie\% ' !
comma 2 ! CCNL_dell’1.4.1299: art. 4, commi 1 e 2, del CONL 5.10,2001. Limporto &
d suscettiblie di incremento ad opera di specifiche disposizion! del contratti collettivi
nazionall di lavore nonché per effettc ¢i ulterior! applicazioni della discipting deli’art,
15, comma b, del CCNL dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche
A decorrere dal 31.12.1999, /e risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei
CONL 1299 c_ompensf per prestazionf di lavaro straardinarfq sono r.fdoft.e qefla_misura def 3‘% ed it
ARTICOLO 14 limite massimo annuo individuale per le medesime prestazioni é rideterminato in 180 5 732 15
. o - . e o . . .
COMMA 4 ore. I risparmi derivanti dalt app{zca_z;one c{e! p_reseﬁte comma, corfluiscono ne;’!fe
risorse di cuf alf'art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistemna
di classificazione del personale
aj} gii importi dei fond! di cui atfart, 31, commaea 2, lettere b)), ¢, d) ed ) del CCHL
6.7.1885, e successive modificazioni ed Integrazion!, previsti per Fanng 1888 e
CONEL 1990 costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle eventuali

ARTICOLOD 15, | economie previste dall'art. 1, comma 57 @ seguentf della |, 662/96, nonché la quota
COMMA 1, parte delle risorse di cui aila letters a) dellp stesso art, 31, comma 2, gia destinate af
LETTERA A personale delle ex qualifiche VII ed VIIF che risulti incaricato delle funzioni dell’area

delle posizieni organizzative calcolata in proporzione al numers def dipendenti
interessati - ATA

Ag;??é{)i?}gi 5 b)le eveﬁm@h‘ risorse aggiuntive destinate nell'annc 1998 &l tratfamento economico
COMMEA, 1 ! | acecessorio ai ser{s:‘ delltart. 32 del CCNL def 6.7. 1‘995 a geliart. 5’ _G’ei CONL del
CETTERA é 16.7.1996, nel rispetic delle effetftive disponibilita di bifancio dei singofi enti
CONL 1999 )Gl 8ventu§ﬁ {"isparmf di gestione destinati al trattamento iaccesscrfo nellanno 1998

ARTICOLG 15 seceﬁdo fa disciplina defl’art. 32 del CCNIL del 6,7.1985 ¢ deh"art 3 daf!_ CCNVI_, del
COMMA 1 fli 6/1 995, gualora dal consuntive dell'anno precedente a guelio di utilizzazicne non
LETTERA é risulti un incremento deffe spese del personale dipendente, salvo guello derivante dalla

applicazione del CCNL
CCNL 19599 :

ARTICOLO 18, |1} i risparmi derivanii dalla appiicazione dallz discipling delfart. 2, comma 3, del D.1gs. 500
COMMA 1, |n 29/1993 e
LETTERA F

A§$§§'§i§9§s g} linsfeme :dei/e risorse gid destinate, per f‘anno 1888, al pagamento del livello
COMMA 1 T L economico differenziate al personale in servizio, nella misura corrispondente alle
LETTERA é percentuall previste dal COCNL del 16.7.1996;-ATA
CONL 1999

ARTICOLO 15, | ) dalle risorse destinate aila corresponsione della indennita di L. 1,500,000 di cui
COMMA 1, alf'art. 37, comma 4, del CCNL def 6.7.1395

LETTERA H




COME 1899 i} da una qz{ota degli eventuali minori oner derivanti dalla riduzione stabiie_a‘f poski di
ARTICOLO 15, | roanico def personale defla qualifica dirigenziale, sino ad un importo massime ]
COMMA i “ | corrispondente allo 8,2% del monte salari annuc della stessa a'if”;:ge‘nzfa, @’a‘? destinare af 5,00
LETTERA i finanziamento dJdel fondo di cui alfart. 17, comma 2, left. ¢); la disciplina della presente :
feftara & applicabile alle Regioni; sono fatti salvi gl accordi di miglior favore i
7} un importo delfo 0,52 % dsl monte salari !
SONL 1999 dgf_f’anno 2997,. esclusa la c;uo_'ta relativa ai{a
ARTICOLO 15 dfzjfgenm, corrispondente afl'incremento, in
COMMA 1 F imisura parf ai tassi progrqmmatz‘ d'infiazione, | M51997 | 6.313.973,08 3.52% 32.832,66
LETTERA 3 del ilrattamenic eConomico accessorio Con ;
decorrenza dal 31,12.1999 ed a valere per !
V'&nne successive
CCNL 1990 . . . . e )
ARTICOLO 15 £ !e_ somme conneasse al zjratramento 8Conomica acces;ogo del personale tra:,f:"-_'rfto ag!f
COMMA 1 o lenti gfei_compan‘o a segulfto deff'attuazione dei processi di decentrameanio g defega di (3,00
LETTERA !’_ funziont
in case of attivazione di nuovi servizi o di process! di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di guellf esistenti, af gquall sia correlato un incremento stabile delle
CORL 1999 dotazioni organiche, ghf enti, nellambito della programmazione annuale e friennale def
BRTICOLO 15, | fabbisogni di cui afl'art. & del D.Lgs. 29/93, valutano anche lentitd delle risorse 0,60
COMMA B necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economice accesserio del
personale da impiegare nalle nuove attivita & ne individuano 1a relativa copertura
nefl'ambito defle capacita di bifancio
a5 ;gg?é}w 1 Le {‘isorse gi cui al con?ma ¥, sono fntegrate dallimperto annuo della retribuzione
ARTICOLO 4, individuale di anzianitd e degli assegnf ;d parsanam in godfmenn_) da parte del 7L.961,18
COMMA 2, personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000
Gli enti, a decorrere dall’anno 2001,
oML incremmentanc le risorse del fondo di cui
G5/7106/2001 alf'art. 15 del CCNEL dell’1.4.1998 di un o
ARTICOLO 4, | importo pari all’l, 1% del monte salari MS 19991 6.536.708,09 1,10% 71.903,80
COMMA £, deff'anno 1999, esclusa la quota relativa alla
dirigenza
Larticolo 32 dei CCNL del 2004 individua le
CUNL 2004 possibilita di incremento del fondo per le
ARTICOLG 32, | risorse decentrate di un importo pari alla MS 20011 7.018.4606,35 0,62% 43,514,511
COMMA 1, (0,62% del monte saiari, esclusga ia dirigenza,
riferito aitanno 2001 {comma 1)
L'articolo 32 del CCNL del 2004 individua le
possibiita di incrementc delf fondo per le
risorse decentrate di un importo
Agngcl{}igogz, corrispondente alic 0,50% del monte safari | ye 50611 7 618460,35 | 0,50% 35.002,35
COMMA 2 dgl'! anno 2001, esc!l:zsa la .c;ucta r_eiat;va alla
dirigenza, qualora siano rispetiati |
parametri previsti nel comma 3 del
medeasimo articolo
Importo pari 2ilo §,20% del monte salati
ARTICOLO 32, |deli‘anno 2001, asciusa la guota relativa alla
COMMA 7 CCNL ! dirigenza, destinate &l finanziamento della MS 2001 7.018.469,35 3,20% 14,036,894
2004 discinlina delt'art. 10 del medesimo contratto
{alte professionalitd)
1. Gli entl focall, nel quall il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia
non superiore ai 39%, a decorrere dal
CONL 9/5/2006 | 31.12.2005 e a valere per Vanno 2008,
ARTICOLO 4, incrementano e risorse decentrate di cui M5 2003 7.074.814,00 0,50% 35.374,07
COMMA 1, all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004
con un importo corrispondente atio 0,5 % del
mante salari delfanne 2003, esciusa la quota
relativa alla dirigenze
CONL & decorrere dal 31.12,2007 e a valere per
11/04,/2008 anno 2008, con un Empcar';o corrispondente i
ARTICOLO & allo 0,6 % del monte salarl deli'anno 2005, MS 2005 7.702.616,67 0,60% 46.221,70
COMMA 2 ! qualora il rapporto tra spese del personale ed
! entrate correnti sia non superiore al 39%
ALTRO LAVORO STRAORDINARIO ULTIMO ANNG
ATTAUALT DIPENDENTI CON PO |




3. Le risorse di cui af comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi
caratteristiche di eventualitd e di variahilitd, derivanti dalla applicazione delie seguent

RESO.RSE. discipline contrattuali vigentt e ne!l rispetto dei ¢riteri e deile condizioni ivi prescritte:;
VARIABILI b A
. - gy, 15 comma i, lett. d. e, ko om0, comuma 2, comms 4, convma 5, per ajt
articolo 31, . YY) A . g - .
comma 3 e_ffe;:ttz non cmm#at_: alt aumenﬁza ciei_&g dotazioni emamc'h? ivi compresi guelil
CONL 20623 derivanti dafl'amplinmento del servizi @ dalle nuove attbvitd, del CONL
dell’,4.1999; art, 4. commi 3 e 4, del CCNI del 5.30.7002, art. 54 de! CCNL de}
14.9.2000 art. 32, comma 6, dal presente CCNL
fe somme derivanti dalla attuazione delf’art. 43 defla legge 449/1997.La lett. d) del
comma 1 deff'art. 15 del CCNL dell’. 4. 1989 & sostituita dalla seguente:"d} La guota
COML 1269 delle risorse che possono essere destinate al trattamento economico accessorio del
ARTICOLO 15, | personale nell'ambite deghf introiti derivanti dalla applicazione defl’art, 43 delfa legge
COMBMA 4, nA448/1997 con particolsre riferimento alle seguenti iniziative: a. contratti di
LETTERA D e | sponsorizzazione ed accord! di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza
ARTICOLO 4, | fini di lucro, per realizzare o scquisire a fitolo gratuito interventi, servizi, prestazioni,
comma 4, beni o attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari con i conseguimeanto dei
CONL corrispondent! risparmi; b. convenzioni con soggetti pubbiici e privati diretti a fornire ai
OG5710/2001 | medesimi soggetli, a titofo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a queili
ordinari;c. contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comungug, per
prestazioni, verse terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentall
Ai??ﬁt)i%gfs fe econemie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavors da tempo pienc a
¥ ; : ) TR TITY) 7, :
COMMA 1, tempf) parz;aiﬁ? al sensi e nef hm'm Fiefl art,_ .?, comma 57 e seguenti della legge n.
LETTERA E 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni
AE§$§ Ciéi%gfs e risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
COMMA 1 pres.taz‘fom o di risultati del personale, da utifizzarsi secondo la drsc;,c_ofma daff'art. ;?
LETTERA k! i L'af G’isap!frz_a del_/‘arf. 15, comma 1, lett. k) de! CCNL dell'1.4.1998, ricomprende sia le
ARTICOLO 4 risorse der;vanrf dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 deila legge n. §52 d_s/ 1 99_6 e 200.000,00
comma 3 ! dan’i’c’%rt..S'Q, cormma 1, fett. p) def D. Lgs.n 446 del 1997 {recupero evasione II)}, siz le
CORL f ufteriori risorse correfate .agii effettf applicativi dell’art. 12, comma I, lett. &) del D.L.
05/10/2001 n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1986 (MERLONT)
Ag%?éaﬁ?fs le riserse che specifiche disposizion! di legge finalizzanc afla incentivazione di
COMMA i presg‘az_:orjn o i risultati del personale, da utifizzarsi secondo fa dfsap_!ma dell'art. g?
LETTERA kf- La disciplina defi'art, 15, comma 1, lett, k) de! CCNL dell'1.4.1898, ricomprende sia je
ARTICOLO 4 risorse derivanti dafla appficazione deil'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1 99_6 & 40.000,00
comma 3 * ldaltart. 58, commae 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1957 (recupero evasione ICI), sia le
CONL : ulteriori risorse correlate 'ag/i effetti applicativi deflart. 12, comma 1, fett, b) del D.L.
85/10/2001 n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996 (ICI)
Ag?é&;izgfs la risors_e cﬁe specfﬁche disposiziont di legge finalizzanc alla incentivazione df N
COMMA 1 ’ pres;taz_for‘n o di risuitati def personale, da _utf{izzarsi secondo fa disciplina deil’art. 1 7
CETTERA k!m L‘? disciplina dellart. 15, comma 1, lett. k) del CCNE gell’'1 4,.1999, ricomprende sig le
ARTICOLO 4 risorse derivanti dalla spplicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 6_562 del 1996 e 10.000,00
comma 3 ! da/f’a;rf.A 59, comma 1, ket p} del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le
CONL . utteriori risorse correlate Aagh‘ effetti applicativi delf'art. 12, comma 1, lelt. b} del D.L.
05/160/ 2001 n. 437 def 1996, convertito nella legge n, 556 del 1996 (AVVOCATURA)
CCNE 1999 le riserse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
ARTICOLD 18, | prestazioni o di risultati def personale, da utilizzarsi secondo la discipling dali‘art. 17
COMMA 1, La disciplina delfart. 15, comma I, lett. k) del CCNI dell'1.4,1599, ricomprende sia le
EETTERA W - | risorse derlvanti dafla appiicazione delf'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1896 &
ARTICOLG 4, | dallart. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n. 446 del 1997 {recupero evasione ICI), sig le
comma 3, utteriori risorse correlate agli effetti applicativi deif'art, 12, comma 1, lett. b) del D.L.
CCNL n. 437 def 1896, convertito nella fegge n. 556 del JG06, («arwrrmmsommr mminnc o
Q5710726061 |-}
COMEL 1999
ARTICOLS 15, | gl eventusli risparmi derivanti dalla applicazione della discipling dello straordinaric di 33.760.00
COMMA £, cui alffart. 14 ' !
LETTERA M
In sede di contrattazione decentrata 3
integrativa, ove nel bifancio defl’ente sussista
la relativa capacita di spesa, fe parti
CONL 1999 verificano Peventualits dellintegrazione, @
ARTICOLO 158, [ decorrere dal 1 aprife 1999, delle risorss MS 19971 6.313.573,08 1,20 75.767,68
COMMA 2 economiche di cui 8/ comma 1, sino ad un
importo massimeo corrispondente aill’l,2% su
base annuz, def monte salari dell’annc 97,
esclusa la guots relativa alla dirigenza
CCNL 1999 Incremento derivante dalfattivazione dei nuovi servizi © a processi di riorganizzazione
ARTICOLO 15, - : s ’ : 0,00

COMMA 5

finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti




Gl enti possono verificare, in sede di concertazicne, se esistano e condizioni

DOML finanziarie per destinare una guota parte del rimborso spese per ogni notificazions di
140972000 | st dellamministrazione fingnziaria al fondo i cui all’art. 15 def CONL dell’] . 4.1989 per i 0,00
ARTICOLO B4 | essere finalizzats all'erogazione di incentivi of produttivita a favore dei messi
nofificator stess?

i, 9B/2013
ARTICOLG 16, | Plani di razionalizzazione e rigualificazione della spesa 55.400,00
COMMI4ES

CONL
I998ARTICOLD | economie anno precedente articolo 17, comma 5, CONE 1999 0,00
17 COMMA

Vistis

- i D. Lvon, 165/2001;
- Part, 5 del CONL Comparto Regioni ed Autonomie Localli 01/04/199% come sostituito dall’art. 4,
c. 1 del CCONL 22/01/2004;
- 1 CCHL Comparto Regioni ed Autonomie Locall;
- Vart. 9@ comma 2 bis del Do n, 78/2010 il guale prevede che a decorrere dal 1° gennaio 201l e
sino al 31 dicembre 2013 {data prorogata al 31 dicembre 2014 in virti dell'art. 1 ¢, 1 lett. a) del
DPR 0470972013 n. 122) Vammoniare complessive delie risorse destinate annualmente al
trattamento accessoric del personale, anche di livello dirigenziale, di <clascuna delle
amministraziont di cui all’ articole 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare it corrispondente importo deil’annc 2010 ed &, comungue, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

la normativa In materia di Patto di stabilita;

Fart. 1 ¢, 557 della L. n. 286/2006 s.m.i, a norma del guale “Al fini del concorse delle
autenomie regionati e tocall al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gil enti sottoposti al
patto di stabilitd interno assicurano la riduzione delle spese di persenale, al lordo degli oneri
riflesst & carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli onerl relativi ai rinnovi
contratiuvali, garantendo i contenimento deila dinamica retributiva e cccupazionaie, con azioni
da modulare nell'ambite della propria sutonomia e rivolie, In termini di principio, al seguenti
ambiti prioritari di intervento;
a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correntl, atiraverse parziale reintegrazione deil cessati e contenimento dellz spesa per il lavore
flassibila:
b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche aftraverso
accorparment! di ufficd con Pobietlive di ridurre Vincidenza percentuale delle posiziont dirigenziali
in oreanico;
c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizionl dettate per le amministrazioni statall.”

Lart. 40 comma 3 guinquies dei D. Lwvo. n. 165/2001 in base al quale, {..) gli enti local
possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei Hmiti stabiliti dalla
contrattazione nazicnale & nel limitl det parametr] di virtuositd fissati per |2 spesa i personale
dalie vigent! disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancic e de! patto di stabilita e
di anatoghi strumenti gel contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per
ia contrattazione integrativa & correlato all'effettivo rispetic del principi in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi
applicabili alle regioni e agli enti locall secondo quanto pravisto dagli articoll 16 e 31 del decreto
iegislativo di attuazione della legge 4 marzo 200%, n. 15, In materia di ottimizzaziong della



produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni. Le
pubbliche amministraziont non possono in ognl caso sottoscrivere in sede decentrata contratti
colietiivi integrativi in contrasto con i vinceol e con | Himitd risultant] dai contratti collettivi
nazionatl ¢ che disciplinanc materie non espressamente delegate a tale livelle negoziale ovvero
che comporiano oneri non previsti neghi strumentl di programmazione annualte e pluriennale di
ciascuna amministrazione ..}

Considerasto che:

= questo Comune ha rispetiato e disposizioni del patto di stabilitd, come risulta dalla certificazione
rifasciata dal dirigente del Settore Finanziario, Societd Partecipate - Gare e Contrattl in data
270272014 prot. int. n, 11781:

o {'incidenza percentuale delie spese di personaie rispetto al complesso delle spese correnti &
inferiore al 50% come da attestazione del responsabile del Settore Finanziario, Societa
Fartecipate, Gare e Contratli in data 28/03/2014 prot. int. n. 175934;

s sono stati rispetiati gli obblight di riduzione delle spese di personale nel 2013 {al sensi deli'art,
1, c. 557, L. n. 296/2006 s.m.i.) come da attesiazione del dirigente del Settore Finanziario,
Societa Partecipate - Gare e Contratti prot. int. n. 22498 del 17/04/2014;

Visto Vart, 40 c. 3-ter del D. Lwvo n. 165/2001, a norma del quale “Af fine di assicurare la
continuita e if migiiore svolgimento della funzione pubblica, gualora non si raggiunga 'accordo per
fa stipulazione di un contratic coflettive integrative, ['amministrazione interessata puo
provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancate accordo, fino alla successiva
softoscrizione. Agl atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di controfle di
compatibilita economico-finanziaria previste dall'articolo 40-bis” e ritenuto che, anche
nell'interesse dei laveorateri, i Comune di Lecce debba procedere ad applicare lo strumento
normativo offerto dal'art, 40 comma 3 ter - del D, Lvo n, 165/2001 al fine di consentire
'erogazione delie somme spettanti al dipendent] a titole di salaric accessorio per 'anno 2014,

Ritenute pertanto che Vadozione dell'atto unilaterale da parte del’Amministrazione & da
considerarsi, nel caso concreie, quale provvedimento provvisorio ed urgente funzionals a colmare
it vuoto normative generale dovuto ailassenza di accordo tra le parti, nel rispetto delle
prerogative sindacall e con Vauspicio di una pronta riattivazione delle trattative al fine di
addivenire alla sottoscrizione del CCDI parte economica anno 2014 e solo qualora cido non dovesse
avvenire, i provvedimento unilaterate si trasforma in atto definitivo;

Vista la determinazione n. 896 del 24/11/2C14 avente ad oggetto “Costituzione fondo per le
politiche di sviluppo delle Risorse Umane e per la produttivita delperosnale non dirigente - anno
2014" con la quale & stata predisposta la guantificazione delie risorse da destinare annualmente
alla contrattazione decentrata, nel rispetto della contrattazione nazionale, del parametri di
vrtuosita fissali per le spese di personale, del patto di stabilita e dei limiti del contenimento della
spesa, det vincoll di bilancio risultanti dalgi strumenti di programmazione annuale e pluriennale e
che spetta all'Organo di Revisione la vigilanza sulla contrattazione integrativa;

Tutto cid premesso, il softoscrifte presidente delia delegazione trattanie di parte pubblica,
Segretaric Generale Dotl. Michele Luccisano sottoscrive il presente atto unilaterale sostitutive del
mancato accordo sull’utilizzo delie risorse decentrate anno 2014, relativo al persenale diperndente,
nel rispetto degli indirizzi ricevuti dali’Amministrazione con la citata direttiva del 9 dicembre
u.s.del ai sensi delfart. 40 comme 3 ter def I, Lvo n, 165/2001, destinandc le risorse decentrate
COMMe segue:

Utilizzo previsione
2014
Progressioni orizzontall in vigore al 31,12 anno precedente 347.000,00
indennita di comparto 159.000,00

Retribuzione posizione P.O. ¢ alte professionalita 205.000,00




Indennita personale Asili Nido art. 31 co 7 CCNL 14.9,2000 8.000.00
Indennitd art. 37 comma 4 CCNL §/07/1995 {indennita di direzione :
prevista per i personale della ex gualifica VIILY) 4.000,00
Riduzione personale area vigilanza e personale prima e seconda
qualifica funzionale {da B3 a ) 8.776,00
Riduzione personale AT.A. (Ausiliari scolastici trasferiti al Ministero
della Pubblica Istruzione)} 19.344,00
Rideterm. Riduz. d.I. 78/2010 con dati effettivi anno {(nnnn-1)
adeguamento risorse stabili anng 2012
Riduzione d.l. 78/2010 risorse stabili anni precedenti
Riduzicne d.i. 78/2010 risorse stabili 56.227,76
tofate impieghi stabili 808.3247,76

Indennita turno, rischic, reperibilita, orario notturno, festivo e notturno
festivo 113.054,81
indennita specifiche responsabiiita 41.000,00
Progetti/obiettivo (piani di razionalizzazione) 10.000,00
Compenseo art. 36, comma 2, CCNL 11/01/2004 6.300,00
Compenso art.37, CCNL 11/01/2004
Incentivo art. 54 CCNL 14/09/2000 500,00
Incet. ex art, 92 D.Lvo 163/2006 (art.15, co. 1, letl. k), CONL 1.4.89) 200.000,00
Pratiche condono edilzio {art. 15, co.1, lett. k), CCNL 1.4.99)
Recupero evasione ICI (art. 15, co.l, lett. k), CCNL 1.4.99) 40.000,00
Compens! ISTAT (art. 15, co.1, lett. k), CCNL 1.4,99)
Compensi DL, 30/2007 (art. 15, ¢o.1, lett. k), CCNL 1.4.99)
Compensi protezione civile (art. 15, co.1, lett. k), CCNL 1.4,99)
C i £

cmpensi avvocatura 10.000,00
Non utilizzo risparmi stracrdinari lett. M) arl. 14 comma 3 -
Disponibilita residua per somme non utilizzate -
Riduzione per recupere incremento fonde 2003 (art. 5 CCNL )
31.3.1999)
Riduzione personale ATA trasferito annt 2002/2003 -
Incentivi - ex art. 15 comma 5 CCNL 1.4.199¢ -
Riduzione per maggiori utilizzi esercizi precedenti -
Riduzione fondi per recupero somme 47.804,74
Riduzicne d.l. 78/2010 risorse variabili anni precedenti
Riduzione d.l. 78/2010 risorse variabili G.,208,52

totale impleghi variabili G7E.2E6E8.07F
totale vtilizzo 1.286.615. 83

La parte pubblica auspica di procedere, sussistendone le condizioni di legge, all'integrazione del
fondo 2015 mediante progetti di cui ailart. 15 c. 5 CCNL 1.4.199%, nei limiti delle risorse
finanziarie disponibill ed entro i tatti imposti dalla normativa.

Il Segretario Generale
Dott. Michele Luccisano




IMPORTD INTEGRAZIONE ART, 15 €, 2 CUNL 1.4.199%9: £ 75,767,060

K. PROGETTL: 8
M. DIP, PREVISTO: 69

Allegato a)

RISORSE
PROGETTO CONTENUTI/FINALITA' VANTAGGI UMANE/
IMPORTO
Avvio dell'uso del programma di gestione | Miglioramento det
documentale. In tale ambito, si processi lavorativi interni
progettera un paercorso biennale che per renderti funzionali alla
Attivazione della porti a termine lUiter di produzione degli comunicazione pubblica m 12
gestione decumentale | attl amministrativi, adottande in modo istituzionale; utilizzo pid £ 13176
generalizzato la firma digitale e usando razionale della rete interna
l¢ spazio di gestione documentate per le
diverse funziont praviste dal programma
L'obiettivo ha lo scopo di realizzare un Garantire ia tutela dei
P progetto concernente linstallazione di cittadini e contestualmente n. 7
fgfgﬁim fracciabilita telecamere, destinate alla letiura delie prevenire 'aumento dei
g targhe dei veicoli, agh accessi e alle reati predatori e dei furti € 7.686
uscite dalla citta
. - Tenere sotto controlic la
e e e e | getione s servre
AR gualita delle forniture negli
modalita efficact di controllo sulla approvvigionamenti
gestione del contratti, intende pervenire ' ’
Misure in attuazione a_d a@@tﬁgr}@ procgdure standardizzate e
del BTRC: tsac;?iabeflji ;i?’ merztg aiiadconfegna ;ci a_x!%a
. . | verifica dell'esecuzione degh appaitt ai .
adempimento contrattt | (ool 0 p R 0. 207/2010. Prevede n- 10
¢ controllo inoltre la definizione dei criteri e € 10.880
autocertificaziond P : .
modalita di controlic e intensificazione
deglt stessi con previsione della
reportistica annyale in merito slle
autocertificazioni e dichiarazione
sostitutive di atto di notorieta rilasciate
da soggetti interni ad esterni 'ente.
Con gueasto obiettivo si intende dare Armonizzare i sistemi
applicazione, alla sperimentaziong dei contabill in base alla
Armonizzazione dei nuovi sistemi contabiii previsti dal d.igs. | normativa vigente g . 15
sistemi contabili 118/2011. U bilancio di previsione dovra | secondo ie finalita dalla € 16.470
essere pradisposto utilizzando | nuovi i stessa previste,
schemi contabill,
Nell'anno 2014 scadranno l'appalto per Mantenimento deil’alte
forganizzazione e la gestione dej corsi qualita del servizio offerto
pressc i Civico Istitute Musicale con oftimizzazione delie
Giuseppe Zelioli e gli appalti relativi alla risorse finznziarie e umane .
Affidaments dei serviz gestﬂ_)ne d?l servizi di paicoscensco,' o disponibili
teatrali fac;hsnagg;o, sala,. guardgroba, ausiliart € 3.284
e di supportc tecnico per il Teatro della
Societa di Lecco e altri spazi interessati
da manifestazioni, nonché Pappalto per
la fornitura di servizi biblictecari prasso
ia biblicteca comunale Uberte Pozzoll.
Immobill confiscatl Tale progettc ha 'obiettivo di Restituzione alla
alla criminalitd ristrutturare immobill confiscati alla cittadinanza di immobili, . 5
srganizzats e resi alle | criminalita organizzata e trasferiti a emblemi della lotta alla € 5'4%}
cittadinanza patrimonio indispenibile del Comune con | criminalitd organizzata nel ’
finalita di ordine sociale: l'ex pizzeria territoric lecchese, quale




Giglic, Vappartamento di Via Adamelio n.

36/38 pizzeria "Wall Street’,

“risarcimento” alla
collettivitd e al territorio
per i danno subito dalla
presenza di attivita
criminose.

Gestione parcheagl!
pubbilici & ad uso

Si attiveranno le attivitd propedeutiche
ali'affidamento di una nuova concessione

Assicurare la gestione di
un sistema integrato per il

pubblico & di e DUU n 8
. . i servizio. parcheggio & pagamento
provvedimenti sulle aree pubbliche o di € 8.784
viabilistici . :
_ usc pubblico :
Analisi e definizione di linee guida e d Dare attuazione a auanto
L . . fiussi operativi per alcuni procadimentd T . g
Misure in attuazions del servizic previsto neli'aliegato n. 4
dei PTRC: del Planc Triennale di
adempimenti del Prevenzione della .9
servizio aedilizia Corruzione e dell’illegalita, £ OHET

privats

approvato con
deliberazione di G.C. n. 16
agel 30 gennaic 2014,




