Comune di Lecco

Settore finanziario, societa partecipate
gare e contratti

Servizio contabilita del personale

Responsabile del procedimento: Viviana Aldeghi

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA Al CCDI PARTE NORMATIVA 2013

AREA DELLA DIRIGENZA

La presente relazione é redatta, ai sensi dell’art. 40, co. 3-sexies, d.lgs. 165/2001, sulla base
dello schema tipo approvato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze di cui alla Circolare n. 25 del
19.07.2012.

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo lI- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo Il — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato I’anno precedente.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

4.1- Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione.

Il presidio dei limiti di spesa del fondo viene effettuato in sede di programmazione, di gestione e di
consuntivazione tramite verifiche extracontabili, sulla base dei dati che & possibile, in ogni momento,
estrapolare dal sistema di contabilita del personale, integrato con il sistema di contabilita finanziaria
dell’ente.

4.2- Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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4.3- Sezione lll — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Si terra in debito conto nella predisposizione del bilancio 2013 e del bilancio pluriennale 2013-2014-
2015 delle somme derivanti dal presente contratto normativo, effettuando la dovuta allocazione sui
rispettivi servizi ed interventi, coerentemente all’assegnazione delle risorse umane disposta con i
provvedimenti dell’Organo di governo. Nel dettaglio, si terra conto degli eventuali oneri aggiuntivi
previsti dal presente contratto, quali:

1. Spesa relativa al finanziamento di eventuali proposte formative dei singoli dirigenti che abbiano
attinenza alla posizione ricoperta. Fermi i limiti di cui all’art. 6, co.13, del 78/2010.

2. Risorse rese disponibili, nell’lambito degli ordinari strumenti di budget annuale per interventi in
applicazione delle norme in materia di igiene, ambiente sicurezza e salute.

Per assicurare la copertura di tali oneri verranno rideterminati in riduzione gli altri utilizzi del
fondo.

La presente relazione viene trasmessa all’'Organo di revisione economico-finanziaria per
I’ottenimento della certificazione prevista dalle disposizioni normative in vigore e per la verifica della
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli del bilancio in corso di
predisposizione.

Lecco, 9 luglio 2013

f.to IL DIRETTORE DI SETTORE f.to IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Michele Brivio dott. Paolo Codarri
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