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IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:
- aisensidell’art. 45, co. 1 e 2 del d.Igs. 165/2001, “il trattamento economico fondamentale
ed accessorio, [...Jé definito dai contratti collettivi’ e “le amministrazioni pubbliche
garantiscono ai propri dipendenti [...] parita di trattamento contrattuale e comunque
trattamenti non inferiori a quelli previsti dai rispettivi contratti collettivi”;
- la costituzione e la determinazione delle risorse decentrate compete ai singoli enti, che vi
provvedono in piena autonomia nel rispetto delle prescrizioni del CCNL e nella misura
espressamente prevista dal bilancio di previsione annuale, ai sensi dell’art. 48, co. 4, ultimo
periodo del d.Igs. 165/2001;
- la destinazione e I'utilizzazione delle risorse sono oggetto di contrattazione integrativa
decentrata, anche alla luce di indicazioni del’ARAN e di decisioni dell’autorita giudiziaria;

visto D’art. 9, ed in particolare il co. 2-bis del d.l. 78/2010, secondo cui “a decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio™”;

vista altresi la circolare n. 12 del 15.04.2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, che detta disposizioni relative all’applicazione del succitato art.
9

visto il CCDI parte normativa stipulato ai sensi dell’art. 4 CCNL 23/12/1999, sottoscritto in data
25.06.2013;

ritenuto di provvedere alla costituzione del fondo di cui all’art. 26 del C.C.N.L. del 23 dicembre 1999 -
Area Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie Locali -, da destinarsi al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente, nel rispetto e in applicazione delle
disposizioni previste dai contratti collettivi nazionali e decentrati, oltre che di quanto previsto dall’art.
9, comma 2/bis del decreto legge 31 maggio 2010 e finalizzata alla contrattazione per la ripartizione nel
rispetto delle direttive della Giunta Comunale;

ritenuto di costituire il fondo 2013 in euro 418.083,83 come da allegato 1, che forma parte integrante
della presente determinazione e¢ dato atto che con precedenti provvedimenti si ¢ provveduto ad
impegnare la somma complessiva di euro 124.036,00 per il finanziamento della retribuzione di

posizione sino al mese di settembre 2013;

dato atto che nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione 2013, si terra conto del presente
provvedimento nella predisposizione del progetto di bilancio e che ai sensi dell’art. 163 del d.Igs.
267/2000 le spese di personale non risultano soggette a frazionamento in dodicesimi;

dato atto che ai sensi dell” art. 28 del CCNL 23/12/1999 le risorse derivanti da quote non utilizzate nel

fondo, quantificati in euro 83.565,55, come da allegato 3), sono destinate al finanziamento della

retribuzione di risultato 2013;

richiamata la determinazione dirigenziale n. 1291 del 16.12.2010 con la quale veniva determinato

analogo fondo per il 2010 per un totale di euro 460.868,13;

dato atto che non si procede ad effettuare nessuna riduzione proporzionale del fondo 2013, ai sensi

dell’art. 9, d.I. 78/2010, in ossequio alle modalita di calcolo riportate nella citata circolare MEF n.

21/2013 e stante la costituzione del fondo 2013 sulla base delle regole vigenti nei singoli contratti

collettivi nazionali, per effetto dell’invarianza delle posizioni dirigenziali ricoperte (allegato 2);

dato altresi atto che il fondo 2013, risulta inferiore sia al fondo 2010, sia al fondo 2012;

atteso che, in sede di utilizzo, dovra essere considerato 1I’importo della riduzione del fondo operata nel

2013 con il metodo previsto dalla circolare n. 21 del 26.04.2013; prudenzialmente, la differenza

scaturita rispetto al criterio utilizzato sino al 2012, dovra essere considerata economia da destinare alla

costituzione del fondo 2014;

Rilevata la propria competenza all’assunzione della presente determinazione;

Visto lo Statuto Comunale, il TUEL d.lgs. 267/2000 e le norme vigenti in materia di contabilita
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pubblica e del personale;
DETERMINA

1. gli allegati 1), 2) e 3) costituiscono parte integrante della presente determinazione;

2. di costituire per I'anno 2013 il fondo di cui all’art. 26 del C.C.N.L. del 23 dicembre 1999
- Area Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie Locali, da destinarsi al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente, come da allegato 1), per
un importo complessivo di euro 418.083,83;

3. di dare atto che:

a. non viene operata la riduzione proporzionale del fondo di cui allart. 9, d.l.
78/2010, come da allegato 2), in ossequio alle modalita di calcolo riportate nella
circolare MEF n. 21/2013, per effetto dell'invarianza delle posizioni dirigenziali ricoperte
rispetto al 2012;

b. 'importo del fondo 2013, risulta pertanto inferiore a quello, sia del fondo 2010,
approvato con determinazione dirigenziale n. 1291 del 16.12.2010, sia del fondo 2012,
approvato con determinazione dirigenziale n. 826 del 19/11/2012;

C. con precedenti provvedimenti si & provveduto ad impegnare la somma
complessiva di euro 124.036,00 per il finanziamento della retribuzione di posizione sino
al mese di settembre 2013;

d. dellimporto complessivo definito con il presente atto si terra conto nella
predisposizione del bilancio di previsione 2013 e che ai sensi dell’art. 163 del d.Igs.
267/2000 le spese di personale non risultano soggette a frazionamento in dodicesimi;

e. il controllo in materia di contrattazione integrativa da parte dell’Organo di revisione
economico-finanziaria previsto dall’articolo 40-bis del d.Igs. 165/2001 avverra sull’ipotesi
di accordo prodotta dalle parti e prima dell’autorizzazione alla sottoscrizione da parte
della Giunta Comunale del contratto integrativo decentrato;

f. la destinazione e l'utilizzazione delle risorse del fondo di cui all’articolo 26 del
CCNL 23/12/1999 sara oggetto di contrattazione integrativa decentrata ai sensi delle
disposizioni contrattuali e di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Paolo Codarri
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SETTORE: FINANZIARIO SOCIETA' PARTECIPATE GARE E CONTRATTI

SERVIZIO: BILANCIO E SOCIETA' PARTECIPATE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’art. 151, comma 4 del d.Igs. 267/2000 e degli artt. 94 e 107 del vigente regolamento
comunale di contabilita, si attesta la copertura finanziaria della determinazione allegata, n. 510 del
09-08-2013 .

Lecco li, 09-08-2013

IL DIRETTORE DI SETTORE
MICHELE BRIVIO

Pratica trattata da: VIVIANA ALDEGHI

Responsabile del Procedimento: NADIA CRIPPA
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COSTITUZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

DELLA DIRIGENZA - ANNO 2013

riferimento descrizione 2013

Ammontare complessivo Fondo di posizione e risultato per I'anno

art. 26, co. 1, lett. a), CCNL 23.12.1999 1998 104.070,49

art. 26, co. 1, lett. d), CCNL 23.12.1999 Importo pari all'1,25% del monte salari dirigenti anno 1997 2.855,47
Importo annuo retribuzione individuale di anzianita e maturato

art. 26, co. 1, lett. g), CCNL 23.12.1999  economico dei dirigenti cessati a partire dal 1.1.1998 7.971,04
Incremento di un importo pari all'1,2% del monte salari dirigenti anno

art. 26, co. 2, CCNL 23.12.1999 1997 2.741,25

art. 26, co. 3, CCNL 23.12.1999 Attivazione nuovi servizi e/o processi di riorganizzazione 165.546,95
Incremento retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali
previste dallo schema organizzativo dell'Ente al 01.01.2002 (euro

art. 23, co. 1, CCNL 22.02.2006 520,00/dirigente) 5.200,00

art. 23, co. 3, CCNL 22.02.2006 Incremento del 1,66% del monte salari dirigenti anno 2001 8.877,98
Incremento della retribuzione delle posizioni dirigenziali ricoperte alla

art. 4, co. 1, CCNL 14.05.2007 data del 01.01.2005 (euro 1.144,00/dirigente) 6.864,00

art. 4, co. 4, CCNL 14.05.2007 Incremento dello 0,89% del monte salari dirigenti anno 2003 6.138,98
Incremento della retribuzione delle posizioni dirigenziali ricoperte alla

art. 16, co. 1, CCNL 22.02.2010 data del 01.01.2007 (euro 478,40/dirigente) 2.870,40
Incremento del 1,78% del monte salari dirigenti anno 2005 dall'anno

art. 16, co. 4 e 5, CCNL 22.02.2010 2009 12.232,94
Incremento della retribuzione delle posizioni dirigenziali ricoperte alla

art. 5, co. 1, CCNL 03.08.2010 data del 01.01.2009 (euro 611,00/dirigente) 3.666,00
Incremento dello 0,73% del monte salari dirigenti anno 2007 (a

art. 5,co.4e 5, CCNL 03.08.2010 finanziamento retribuzione di risultato successivamente al 2009) 5.482,78

art. 28, co. 2, CCNL 23.12.1999 Residuo fondo anni precedenti non utilizzati 83.565,55

418.083,83

Allegato 1)

fondo_dirigenti_2013 - costituzione_2013



RIDUZIONE PROPORZIONALE FONDO 2012

ART. 9, CO. 2-BIS, D.L. 78/2010

2010 2013

dirigenti al 01/01/2010 9,00

dirigenti al 31/12/2010 7,00

media 2010 8,00

dirigenti al 01/01/2013 6,00

dirigenti al 31/12/2013 (previsione) 6,00

media 2013 6,00

differenza tra le medie 2010 e 2013 2,00

percentuale di riduzione 2013 25,00%
valore riduzione fondo 2013 92.945,89

Allegato 2)

fondo_dirigenti_2013_bis - riduzione_2013



UTILIZZO FONDI 2011-2012 - DETERMINAZIONE ECONOMIE

2011 2011 2012 2012
previsto effettivo previsto effettivo
Retribuzione di posizione dirigenti a tempo indeterminato 1471417,22 147.117,22 ' 143.000,00 142.995,00
Retribuzione di risultato dirigenti a tempo indeterminato 51.520,00 31.032,32 50.050,00 41.715,01
Riduzione fondo per trasferimento a carico del bilancio della spesa
per retribuzione di posizione di dirigenti assunti con contratto di
diritto privato ( art.110 T.U.267/2000) (*) 33.427,42 33.427,42 | 33.500,00 | 33.428,00
Riduzione fondo per trasferimento a carico del bilancio della spesa
per retribuzione di risultato di dirigenti assunti con contratto di
diritto privato ( art.110 T.U.267/2000) 11.725,00 7.487,74 11.725,00 9.259,06
Riduzione fondo per trasferimento a carico del bilancio della spesa
per assegno integrativo ad personam di dirigenti assunti con
contratto di diritto privato ( art.110 T.U.267/2000) - - -
Retribuzione di posizione aggiunta per incarico vice segretario
generale 2.831,40 2.831,40 2.831,40 2.831,40
Retribuzione di risultato aggiunta per incarichi ad interim di posti
dirigenziali vacanti - - -
Riduzione fondo per trasferimento a carico del bilancio della spesa
per incremento a decorrere dall'1.9.2001 dello stipendio tabellare ai
sensi dell'art.1 comma 3 lett.e) CCNL 12.2.2002 20.141,82 20.141,82 20.141,82 20.141,82
Integrazione retribuzione di risultato anni 2007 e 2008 ( art. 16
comma 4 CCNL 22.2.2010) - - -
Riduzione proporzionale alla cessazione dal servizio di dirigenti - art.
9, co. 2-bis, d.l. 78/2010 - Paragrafo 3, circolare MEF n. 12 del
15.04.2011) 115.217,08 115.217,08 115.217,083 115.217,03
Risorse non utilizzate art. 28 CCNL 23/12/1999 89.909,65 89.909,65  47.962,68  47.962,68
471.889,54 447.164,60 424.427,93 413.550,00
differenza previsto/effettivo 24.724,94 10.877,93
risorse complessive non utilizzate 83.565,55




