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                                                                                       N. 3/2016 del 03/03/2016 

 

 

VERBALE D’INCONTRO 

 

 Oggi tre del mese di marzo dell’anno duemila sedici alle ore 10.00 presso la sede municipale si è 

tenuto l’incontro tra:  

Michele Luccisano – Segretario Generale; Enrico Pecoroni dirigente 

Doriana Tanzi, Caterina Pepe, Guido Aldè, Antonio Schiripo per la RSU; 

Marco Paleari (CGIL), Enzo Cerri (CISL) e Italo Bonacina (UIL) e Simone Negri (SULPM) per le OO.SS. 

rag. Nunziata Catanese del servizio Gestione risorse umane. 

*** *** *** 

Ordine del giorno della seduta 

1. Avvio della CCDI 

********* 

Introduce la seduta il Segretario Generale con le seguenti comunicazioni: 

1. Nomina del dirigente in sostituzione del Dott. Flavio Polano  - è prossima la nomina della 

dirigente dott.ssa Maria Lombardi, attualmente in servizio in un Comune della Provincia di 

Roma che sostituirà il dott. Polano con presumibile decorrenza entro il mese di marzo. 

2. Uffici di Staff – come si è potuto vedere dalla deliberazione n. 18/2016 (trasmessa a RSU e 

OOSS) la Giunta ha deliberato al costituzione dell’Ufficio di Staff del Sindaco a cui saranno 

assegnate 3 figure: un funzionario che verrà scelto tra il personale in servizio e a cui sarà 

attribuito un incarico di alta professionalità; un addetto stampa a tempo determinato da 

selezionare tra il personale in servizio e un portavoce a tempo determinato da scegliere previo 

avviso esterno. 

3. Procedura conferimento incarichi PO/AP/DS – vengono forniti alcuni chiarimenti in merito alla 

procedura ed il Segretario Generale dà assicurazioni sul fatto che i verbali di tutte le selezioni 

saranno resi pubblici. Comunica altresì che la conferenza dirigenti ha discusso della nota della 

RSU del 26/02/2016 ma che al momento non si ritiene di appesantire ulteriormente la 

procedura prevedendo ulteriori avvisi per le gli incarichi non assegnati. 

4. Domande di mobilità – Precisa che allo stato attuale sono giacenti presso il servizio risorse 

umane le seguenti domande di mobilità 

anno 2014  13 domande  di cui 5 soddisfatte 

anno 2015  2  domande 

anno 2016  9 domande 
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Il Segretario Generale precisa che dalla riorganizzazione in poi ci sono state 9 domande di 

mobilità conseguenza, probabilmente, anche degli incontri avuti dal personale con Sindaco e 

Giunta. Non risulta che ci siano 70 persone che hanno chiesto il trasferimento (come dichiarato 

dalle OO.SS. agli organi di stampa) 

Viene poi data comunicazione della mobilità della Sig.ra Alippi Marialuisa e del Sig. Franco Federico. 

Tanzi replica a quanto esposto al punto 3 precisando che non condivide che ritorni ancora tutto in 

mano ai dirigenti: il fatto che gli avvisi non esplicitassero i contenuti delle posizioni ha impedito al 

personale di valutare correttamente e quindi di partecipare alle selezioni. Pertanto sarebbe opportuno 

ribandire le candidature con questa precisazione, come è stato fatto invece per le posizioni dello Staff 

del Sindaco, dando così modo ai dipendenti di rivalutare la questione. 

Paleari non condivide niente di quanto fatto circa la questione PO/AP/DS e chiede chiarimenti circa le 

dichiarazioni di idoneità o non idoneità delle persone rispetto alle posizioni. Ritiene che 70 dipendenti 

che hanno richiesto di essere sentiti dall’assessore al personale siano un chiaro segno di malessere 

generale. 

Cerri chiede che siano trasmessi i verbali di tutti i settori e si dice perplesso rispetto la scelta di far 

decidere ai dirigenti l’assegnazione delle posizioni non assegnate. E’ critico rispetto alla 

riorganizzazione; si è solo ridotto il numero delle PO ed il personale che non ha più l’incarico di fatto 

continua a svolgere le stesse funzioni che aveva prima. 

Il Segretario Generale, rispetto alle contestazioni sulle procedure e sulla idoneità o meno del personale, 

fa presente che si è operato in virtù di un regolamento in vigore nell’ente da molti anni e che fu oggetto 

di confronto anche con le OO.SS. e che prevede una griglia i cui punteggi determinano la dichiarazione 

o meno di idoneità o meno dei candidati. La novità introdotta per la prima volta quest’anno è relativa 

alla selezione, ma non si è tolto al dirigente il potere riconosciutogli dalla legge in quanto datore di 

lavoro di scegliere i propri collaboratori. Quanto alle mansioni oggi si chiede ai funzionari di fare quello 

che il contratto chiede alle PO che è quindi qualcosa in più rispetto a quanto chiesto ai funzionari. 

Circa la trasmissione dei verbali, oltre al proprio e a quello del dott. Pecoroni, sono stati trasmessi quelli 

della dott.ssa Esposito e della dott.ssa Panzeri che si provvederà ad inoltrare. La riorganizzazione che è 

appena stata avviata ha bisogno di 1 anno, 1 anno e mezzo per poter dare alcuni risultati. Ricorda che 

ci si è riservati di fare i carichi di lavoro e ha chiesto che il bilancio preveda risorse economiche 

adeguate. Ognuno deve fare la sua parte per vedere se la riorganizzazione produce i suoi frutti ed in 

questo chiede che anche il sindacato si spenda per il buon esito dell’operazione. 

Anticipa che abbiamo una ipotesi di destinazione del fondo 2015/2016. 

Tanzi ribadisce che non capisce perché il Segretario Generale sottolinea sempre un atteggiamento non 

collaborativo del Sindacato. Non è così anche se è ovvio che le OO.SS. hanno più attenzione a questioni 

quali il benessere del personale rispetto ad altre, ma in ogni caso ritengono di essere in una posizione 

di collaborazione rispetto ad altri temi.  

La dott.ssa Cattaneo lascia la seduta e verbalizza la rag. Catanese. 

Ci si confronta sulla disciplina da adottare riguardo alle richieste di mobilità; il Segretario Generale 

assicura che valuterà la proposta delle OO.SS. 
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Il Segretario Generale illustra l’utilizzo del fondo 2015; Tanzi chiede nuovamente la segnalazione alla 

Corte dei Conti circa il recupero dovuto a maggiori utilizzi di somme negli anni precedenti.  

Tanzi e Schiripo sollevano perplessità in merito alla deliberazione n. 18/2016 e si riservano di verificare 

l’atto in maniera più approfondita. 

Le parti si aggiornano secondo il calendario concordato. 

L.C.S. 

Michele Luccisano Italo Bonacina Antonio Schiripo  

Enrico Pecoroni  Marco Paleari Guido Aldè 

 Enzo Cerri Caterina Pepe 

I verbalizzanti Simone Negri Doriana Tanzi 

Simona Cattaneo   

Nunziata Catanese   

 


