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                                                                                       N. 4/2016 del 08/04/2016 

 

 

VERBALE D’INCONTRO 

 

 Oggi otto del mese di aprile dell’anno duemila sedici alle ore 10.00 presso la sede municipale si è 

tenuto l’incontro tra:  

Michele Luccisano – Segretario Generale; Maria Lombardi - dirigente 

Doriana Tanzi, Guido Aldè, Alberto Valsecchi per la RSU; 

Marco Paleari (CGIL), Enzo Cerri (CISL) e Italo Bonacina (UIL) per le OO.SS. 

rag. Nunziata Catanese del servizio Gestione risorse umane. 

*** *** *** 

Ordine del giorno della seduta 

1. Avvio della CCDI 

********* 

Preliminarmente il Segretario Generale comunica la necessità di spostare l’incontro di maggio dal 

giorno 6 al giorno 5/5 alle ore 15.00. Le parti concordano e si danno per convocate per quella data. 

Quindi presenta la dott.ssa  Maria Lombardi, nuova dirigente dell’Area 5 e delle Risorse Umane. 

Procede poi a comunicare alcuni elementi su cui basarsi per avviare le trattative finalizzate alla 

sottoscrizione del decentrato, in linea con le indicazioni date dalla Giunta nella direttiva. 

 Fissare delle regole a valenza ultrannuale che consentano un coinvolgimento ampio del 

personale nella distribuzione della produttività legata all’avvio di nuovi servizi o al 

miglioramento degli esistenti, tenuto conto degli obiettivi di PEG che la Giunta individuerà come 

strategici. 

 Utilizzo dei risparmi del 2015 per ripianare il debito per maggiori somme spese negli anni 

precedenti. 

 Per il 2016: previsione di utilizzo di  € 152.000 per incarichi PO/AP, € 30.000 per incarichi D.S., 

le ulteriori somme per circa € 60.000 per produttività legata a obiettivi sfidanti. 

 Ipotizza la seguente tempistica: 11/4 - approvazione bilancio, quindi approvazione PEG e 

individuazione di ambiti strategici di intervento e indicazione di criteri di ripartizione e 

quantificazione delle risorse. 

 La Giunta dà indicazioni di mantenere costanti gli istituti già finanziati anche con l’art. 15 c. 2 e 

di valutare il finanziamento di progetti ex art. 208 CdS. Lombardi specifica quali contenuti 

potrebbero avere detti progetti. 
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Paleari fa presente che solitamente le risorse ex art. 208 CdS sono utilizzate per il finanziamento delle 

previdenza complementare. Segnala che la carenza di personale potrebbe rendere difficile realizzare i 

progetti. 

Cerri chiede se si intenda procedere con assunzioni a tempo determinato e Lombardi precisa che 

occorrerà vedere in relazione alle spese di personale. 

Bonacina fa presente che non ritiene corretto l’utilizzo delle risorse ex art. 208 per il finanziamento 

previdenziale. Quanto alle altre proposte sottolinea che è da tempo che al personale non sono 

distribuiti  incentivi; prende atto di quanto sopra e chiede che tutti i risparmi possibili siano utilizzati in 

corso 2016 poiché non sappiamo cosa succederà nei prossimi anni a livello di contrattazione 

nazionale.  

Valsecchi afferma che stante l’esiguità delle risorse, la procedura proposta per la distribuzione della 

produttività collettiva è troppo laboriosa. Se le risorse sono scarse è bene premiare chi attua le buone 

pratiche, anche se apprezza l’impianto generale proposto.  

Cerri non è d’accordo nel ragionare per un triennio; è troppo rischioso. Non concorda neppure con il 

riparto proposto per il 2015. La proposta sindacale è quella di distribuire tutte le somme possibili a 

titolo di produttività collettiva per l’anno 2016. 

Lombardi precisa che non potremmo comunque superare il tetto del 2015 per cui dai 60.000 € 

proposti si potrà arrivare a circa 80.000 non molto oltre, cifra comunque da quantificare esattamente. 

Paleari prende atto dell’apertura e chiede di vedere una proposta in tal senso formalizzata. 

Il Segretario Generale suggerisce quindi di sospendere la seduta e di aggiornarsi con il ricalcolo dei 

fondi che applichi tutti i risparmi di parte stabile sull’anno 2016. 

Tanzi chiede una verifica in merito all’utilizzo dello straordinario, dal momento che non c’è omogeneità 

di comportamento da parte dei dirigenti. Consegna quindi un elenco di pratiche aperte su cui le parti 

dovrebbero intervenire. Per quanto possibile alcune risposte vengono date già in seduta.  

Le parti si riconvocano per il giorno 21 aprile p.v. alle ore 15.00 

L.C.S. 

Michele Luccisano Italo Bonacina Doriana Tanzi 

Maria Lombardi  Marco Paleari Guido Aldè 

Nunziata Catanese Enzo Cerri Alberto Valsecchi 

   

Il verbalizzante  

Simona Cattaneo 
 

 

   

 


