COMUNE DI LECCO

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PARERE EX ART. 239, COMMI 1 LETT. B) E 1-BIS, D. LGS. 267/2000
E EX ART. 40BIS D. LGS. 165/2001

Il sottoscritto Collegio dei Revisori,

VISTE:

la proposta di-atto unilaterale del contratto collettivo decentrato Integrativo per il personale
dipendente del Comune di Lecco di area dirigenziale ad oggetto “Ipotesi di Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro relativo all’atea della dirigenza del comparto Regioni- Autonomie locali” parte
economica- Anni 2015-2016” concordato tra la delegazione trattante di parte pubblica, sulla base
delle linee di indirizzo espresse dalla Giunta Comunale, e le OO.SS;

la Relazione tecnico-finanziaria redatta sulla base del modello previsto dalla Circolare n. 25 del
19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, unitamente al Dipartimento della Funzione Pubblica;

la Relazione illustrativa redatta sulla base del modello previsto dalla Circolare n. 25 del 19/07/2012
del Ministero del’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
unitamente al Dipartimento della Funzione Pubblica;

RICHIAMATL:

Part. 5 CCNL 23/12/1999 e s.m.i. in merito ai tempi e alle procedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integtativi;

I'art. 40bis, comma 1, D. Lgs. 165/2001, come modificato dallart. 55, comma 1, D. Lgs. 150/2009,
il quale demanda al Collegio dei Revisori il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
decentrata;

Part. 9, commu 1 e 2bis, DL 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. 122/2010;

Part. 1, comma 557, L. 296/2006, cosi come modificato dall’art. 14, comma 7, del D.L. 31/5/2010,
n. 78, convertito con Legge 30/7/2010, n. 122; :

la Circolare Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica n. 7 del
13/05/2010; .

la Circolare n. 25 del 19/07/2012 del Ministero del’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, unitamente al Dipartimento della Funzione Pubblica, la quale reca
lo schema della Relazione illustrativa e della Relazione tecnico-finanziaria ai contratti collettivi
integrativi decentrati;

Part. 67, comma 11, DL 112/2008, convertito in .. 133/2008, il quale prevede P'obbligo per tutte le
Amministrazioni di pubblicare in modo permanente sul proprio sito web la documentazione relativa
alla contrattazione decentrata integrativa;

TENUTO CONTO che:

le risorse destinate alla contrattazione integrativa decentrata devono essere previste nei documenti di
programmazione finanziaria annuale ¢ plutiennale;

i contrattl integrativi predisposti in violazione dei vincoli imposti dai contratti nazionali ¢ che
comportino oneti non previst negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale sono nulli
(D. Lgs. 165/2001);

U controllo previsto dall’art. 40bis, comma 1, D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’att. 55,
comma 1, D. Lgs. 150/2009 deve essere effettuato prima dell’autorizzazione della Giunta Comunale
alla firma definitiva del contratto sulla base della Relazione tecnico-finanziaria e illustrativa redatta aj
sensi della Cirecolare RGS n. 25/2012; ]

ESAMINATA la seguente documentazione:




- ipotesi di atto unilaterale dell’accordo decentrato per le annualita economiche 2015-2016;

- prospetto di costituzione del fondo e la tabella dimostrativa di utilizzo delle risorse decentrate per le
annualita 2015-2016;

- Relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa sull’ipotesi di accordo in esame;

- Verbale del Nucleo di valutazione n. 5 del 27/5/20106;

- Verbale del Nucleo di valutazione n. 3 del 27/4/2016 in merito a:

1
2.
3

4.

ai risultati audit macroattivita 2015;

valutazione risultato dei dirigenti anno 2015;

Individuazione cliente interno (cioé degli uffici che nell'ambito del Comune di Lecco ricevono
dal dirigente valutato prodotti/servizi specifici) per la valutazione dei dirigenti anno 2015;
Definizione pesi per gli incarichi di posizione organizzativa, alta professionalita e direzione di
servizio cui attribuire specifiche responsabilita.

OSSERVATO che:
- DTEnte ha elaborato la propria Relazione tecncico-finanziaria e illustrativa a corredo dell’ipotesi di

accordo in esame.
Le Relazioni contengono e sviluppano in modo analitico ed esaustivo la totalita dei punti previsti

nello schema ministeriale, dando atto della conformita:

delle disposizioni contrattuali decentrate ai vincoli derivanti dal CCNI, anche con riferimento
alle matetie contrattabili,

delle disposizioni sul trattamento accessotio in relazione alla finalizzazione della contrattazione
integrativa a metito e produttivita,

della compatibilita economico-finanziaria con 1 vincoli di finanza pubblica previsti
espressamente per le spese di personale;

Valutato che:

¢ stata cotrettamente effettuata la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai
fondi della contratrazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi
dell’articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, in legge 30 luglio, 2010, n. 122 come modificato dall’articolo 1, comma 456 della
legge n. 147/2013, secondo le istruzioni applicative dettate dalla Ragioneria Generale dello
Stato, con Circolare 8 maggio 2015, n. 20;

per I'anno 2016 ¢ stato correttamente applicato il disposto dell'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208, con la medesima metodologia gia utilizzata per I'analoga
disciplina riferita al quadriennio 2011-2014;

le somme destinate alla contrattazione integrativa, non utilizzate nell’anno precedente, sono
state correttamente detetminate, secondo le indicazioni fornite dall’Aran, con il patere n. 23668
del 30.10.2012, reso al Dipartimento della Funzione pubblica;

é stato rispettato il patto di stabilita per 'anno 2015;

sono state rispettate le disposizioni in materia di contenimento della spesa di petsonale, secondo
le direttrici interpretative fornite dalla Sezione della Autonomie della Corte dei conti, con
deliberazione n. 25/SEZAUT/2014/QMIG, adottata nell’adunanza del 15 settembre 2014,
tenendo conto delle voci di spesa da includere ed escludere, come indicate dai relativi
questionari approvati dalla Sezione delle Autonomie della Corte dei conti, ai sensi dell'art. 1,
commi 166 e seguenti della legge 23 dicembre 2005, n. 266;

pet 'anno 2015 é stato rispettato obbligo di riduzione dell'incidenza della spesa di personale
rispetto al complesso delle spese correnti, secondo le modalita stabilite dalla deliberazione n.
27/SEZAUT/2015/QMIG, adottata dalla Sezione delle Autonomie della Corte dei conti nella
seduta del 14 settembre 2015;

la costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per
Panno 2015 & di euro 392.845,13 mentre nel 2014 & di euro 389.812,58 pertanto definisce un
importo in aumento rispetto al 2014 di euro 3.032,55.

la costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di rsultato per
Panno 2016 ¢ di euro 361.619,26 pertanto definisce un impozrto in diminuzione tispetto al 2015
di euro 31.225,87. i

b




"  nella parte fissa del fondo sono previste risorse per complessivi € 54.188,55 per 'anno 2015 ed
anche per il 2016 che sono conformi alle sopracitate disposizioni in matetia di vincoli alla spese
d1 personale ed altri incrementi delle risorse fisse con carattere di certezza e stabilith ai sensi del
CCNL 23/12/99 art. 26 c. 1 lett ) per euro 176.259,24 sia per 'anno 2015 e 2016;

* nella parte variabile del fondo sono insetite solo i residui del fondo anni precedenti non
utilizzato per l'anno 2015 pari ad euro 58.326,85 mentre per il 2016 i residui 2015 sono pari ad
euro 27.100,98;

®= il totale del fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente dirigente del Comune di
Lecco 2015 e pati a € 279.757,42 mentre per il 2016 pari ad € 248.531,55;

PRESO ATTO:

- che per 'anno 2015 la costituzione del fondo, come definito con determinazione del Dirigente
Setvizi Pinanziari n. 1102 del 30/12/2015, consente la remunerazione degli istituti
contrattualmente previsti;

- che per 'anno 2016 la costituzione del fondo, come definito con determinazione del Ditigente
Servizi Finanziari n. 619 del 19/9/2016, consente la remunerazione degli istituti
contrattualmente previsti;

- DEante ha dichiarato che rispetta la disciplina per Pattribuzione degli incentivi economici al
petsonale dipendente avendo gia approvato, con deliberazione Giunta Comunale n. 123 del
12/07/2012, i criteri generali del sistema di valutazione e di misurazione della performance;

- & stato adottato il Piano della performance 2015 e 2016 nei modi e nelle forme previste
dall’articolo 169 del d.lgs. 267/2000 e s.m., ed & stata approvata la Relazione sulla performance
riferita all'anno 2015 approvata con delibera di giunta n. 90 del 31/5/2016;

- lammontare delle risorse decentrate aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, ai sensi
dell'articolo 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, & compatibile con gli impieghi relativi agli
istituti contrattuali che devono essere necessariamente finanziati con tali risorse stabili, secondo
quanto stabilito dall’Atan, con Porientamento mtetpretativo RAL_1714; 5

- la destinazione e l'utilizzo delle risorse decentrate previsti dall'ipotest di Contratto decentrato
Integrativo, sono tispettose delle vigenti disposizioni contrattuali e legislative, secondo le linee
interpretative fornite dall’Aran e dagli altri competenti soggetti istituzionali;

Cio premesso in relazione alla ipotesi di atto unilaterale di contratto collettivo decentrato integrativo
-pet il personale dipendente di area dirigenziale recante le disposizioni economiche per le annualita
2015-2016, alla Relazione tecnico-finanziatia ed illustrativa di accompagnamento, verificato, infine, che
gli oneri previsti dall'ipotesi di Contratto decentrato integrativo sono compatibili con vincoli di bilancio
dell’Ente,

CERTIFICA POSITIVAMENTE
i contenuti dell'ipotesi di atto unilaterale di Contratto decentrato integrativo sottoscritta in data 2
Novembre 2016, corredata dalla relazione tecnico - finanziatia e dalla relazione illustrativa.
Letto, approvato e sottoscritto.

Li, 10/11/2016
L’Organo di Revisione
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