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Comune di Lecco

DECRETO N. 110 del 23 aprile 2019

OGGETTO: Conferimento incarico al dott. Vincenzo Russo di dirigente responsabile
dell’Area 2~ - Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e
servizi, servizi istituzionali, demografici e cimiteriali

IL SINDACO

Premesso che a conclusione della procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D. L.vo n. 165/2001 &
stato individuato il dott. Vincenzo Russo soggetto idoneo ad assumere il ruolo di dirigente dell’Area 2/ -
Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi, servizi istituzionali, demografici e
cimiteriali;

Viste, la nota prot. n. 30150 del 28/03/2019 con la quale il Comune di Spoleto ha acconsentito al
trasferimento per mobilita del dott. Vincenzo Russo con decorrenza 1 maggio 2019;

Preso atto di quanto sopra, ritenuto di dover procedere a conferire al dott. Vincenzo Russo l'incarico di
dirigente dell’Area 2~ - Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi, servizi
istituzionali, demografici e cimiteriali;

Sentito il Segretario Generale, dott. Sandro De Martino;

Visti gli artt. 50, comma 10, e 110 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

Visto l'art. 19 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009;
Visto lo Statuto Comunale e il Regolamento sull’ordinamento di uffici e servizi;

DISPONE

1. Il conferimento al dott. Vincenzo Russo, nato a Caserta, 18 marzo 1968, dell’incarico di dirigente
dell” Area 2~ - Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi, servizi istituzionali,
demografici e cimiteriali, incarico che comporta I'attribuzione e I'esercizio di tutte le competenze, le
funzioni, i poteri e le responsabilita dirigenziali, previsti dall’art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267,
dallo Statuto comunale, dal Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e da altri
Regolamenti comunali vigenti, con decorrenza 1 maggio 2019 e scadenza il 30 aprile 2022 fatte
salve eventuali riorganizzazioni della struttura dell’ente;

2. L'assegnazione in sede di primo incarico all’/Area 2~ - Programmazione finanziaria,
approvvigionamento di beni e servizi, servizi istituzionali, demografici e cimiteriali potra essere, nel
corso dell'incarico, modificata e/o integrata per ulteriori attivita ed obiettivi anche a seguito di
sopravvenute esigenze dell’ente o di approvazione di diverso progetto di riorganizzazione;

3. Il trattamento economico fondamentale e accessorio &€ equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali e decentrati del personale con qualifica dirigenziale degli enti locali e di cui
al contratto individuale di lavoro;

4. In caso di contemporanea assenza dei soggetti individuati e nominati con proprio decreto n.
181/2017 e n. 51/2018, il dott. Vincenzo Russo assumera il ruolo, le funzioni e
le competenze normativamente previste ex art.97, del D.L.vo n. 267/2000 e s. m. ed i., fatte salve
quelle di tipo dirigenziale/gestionale, e, comunque, senza alcuna ulteriore retribuzione né oneri
economici aggiuntivi a carico dell’Ente

5. Il Segretario Generale assumera ogni conseguente atto di esecuzione ed attuazione del presente

provvedimento, e provvedera alla comunicazione dell’atto stesso al dipendente interessato, al servizio
gestione risorse umane, agli Assessori comunali ed ai dirigenti.

IL SINDACO
io Brivio
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