COMUNE DI LECCO

DECRETO N. 214 DEL 29 DICEMBRE 2010

OGGETTO: Costituzione di rapporto a tempo determinato per la copertura di posizione
dirigenziale vacante: conferimento e definizione del relativo incarico di direttore di
settore con decorrenza 31.12.2010

IL SINDACO
Premesso che:

con provvedimento n. 167 del 16/12/2010 la Giunta Comunale deliberava di autorizzare I’assunzione di un
dirigente a contratto di diritto privato e a tempo determinato per la copertura di un posto vacante di
qualifica dirigenziale di direttore del settore “Programmazione, gestione e controllo lavori pubblici —
conservazione e manutenzione dei beni comunali — viabilita”, incarico da conferire a soggetti in possesso
dei prescritti requisiti, ai sensi dell’art. 26 , commi 3 e 10 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi;

Il provvedimento di cui sopra stabiliva inoltre che:

1) lo svolgimento di una procedura selettiva operata da una Commissione appositamente nominata, con il
compito di redigere un elenco di candidati idonei alla nomina a dirigente a tempo determinato, motivando
la scelta con una relazione, secondo le modalita previste dalla citata deliberazione n. 167/2010 e dal
successivo avviso di selezione in data 17/12/2010;

2) la competenza del Sindaco in ordine al conferimento dell’incarico ad uno dei soggetti inclusi nell’elenco
dei candidati ritenuti idonei per lo scopo, fornendone esplicita motivazione, tenendo conto anche della
relazione conclusiva della commissione;

Preso atto che in data 28/12/2010, il Segretario Generale ha trasmesso con nota ID n. 5251148 il verbale
delle operazioni di selezione con elenco dei candidati dichiarati idonei alla nomina con assunzione a tempo
determinato;

Valutato il predetto verbale ed i curricula prodotti dai candidati idonei, ritenuto di dover procedere alla
nomina quale dirigente a tempo determinato per tutta la durata del mandato del Sindaco dell’Arch.
Antonello Longoni in quanto lo stesso risulta in possesso di adeguata esperienza professionale come risulta
dal curriculum prodotto — avendo egli svolto per circa 6 anni il ruolo di dirigente a tempo determinato
presso questo ente — e che sulla base del verbale della selezione pubblica risulta in possesso di adeguata
conoscenza delle questioni che riguardano I'operativita quotidiana di una organizzazione complessa,
riuscendo ad inscrivere tali questioni all'interno di una visione strategica, oltre a possedere spiccate
capacita manageriali e di programmazione.



Dato atto che negli anni di svolgimento dell’incarico dirigenziale presso il Comune di Lecco I'Arch.
Antonello Longoni ha sempre conseguito, secondo il sistema di valutazione vigente nell’ente, risultati
positivi come attestato dal nucleo di valutazione;

Sentito il Segretario Generale, Dott. Paolo Codarri;

Visti gli artt. 50, comma 10, e 110 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267,

Visto I'art. 19 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, come modificato dal D. L.vo n. 150/2009;

Visto lo Statuto Comunale ed il Regolamento sull’'ordinamento di uffici e servizi;
DISPONE

L'Arch. Antonello Longoni, nato a Bergamo 1'11.11.1958, viene assunto in servizio a tempo determinato
con incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 110 c. 1 D. L.vo, n. 267/2000 con decorrenza 31.12.2010 e per
tutta la durata del mandato del Sindaco alle condizioni di cui allo schema di contratto a termine di diritto
privato unito al presente atto come parte integrante.

Il conferimento dell’incarico di Direttore di Settore Programmazione, Gestione e controllo lavori pubblici —
conservazione e manutenzione dei beni comunali — viabilita (dal 1 gennaio ridenominato Settore Lavori
Pubblici e Patrimonio) comporta I'attribuzione e I'esercizio di tutte le competenze, le funzioni, i poteri e le
responsabilita dirigenziali, previsti dall’art. 107 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267, dallo Statuto comunale, dal
regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e da altri regolamenti comunali vigenti.

Il trattamento economico fondamentale e accessorio, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali e decentrati del personale con qualifica dirigenziale degli enti locali e di cui al contratto
individuale di lavoro;

Il Comune potra recedere anticipatamente dal contratto nei casi e con le modalita stabilite dallo schema
di contratto allegato.

L'incaricato, dipendente comunale di ruolo di categoria D/3, a decorrere dal 31.12.2010 e per tutta la
durata del nuovo rapporto dirigenziale, € collocato in posizione di aspettativa senza assegni ai sensi e per
gli effetti dell’art. 26, comma 10, del vigente Regolamento sull’ordinamento di uffici e servizi;

Il Segretario Generale e autorizzato a stipulare il contratto individuale di lavoro, in conformita allo schema
di cui al punto 1, ai sensi del comma 3 dell’art. 26 del Regolamento sull’ordinamento di uffici e servizi, ad
assumere ogni conseguente atto di esecuzione ed attuazione del presente provvedimento, nonché alla
comunicazione dell’atto stesso al dipendente interessato e agli assessori comunali.

29 dicembre 2010

f.to IL SINDACO
Dott. Virginio Brivio

f.to IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Paolo Codarri



