
 

 

Comune di Lecco

Piazza Diaz 1

23900 Lecco LC

C.F. e P. IVA 00623530136

Centralino +39 0341 481111

Fax +39 0341 286874

www.comune.lecco.it

Piazza Diaz, 1–23900 Lecco (LC)-Tel. 0341 481.111 - Fax 0341 286874 - C.F.00623530136   www.comune.lecco.it comune@pec.comunedilecco.it

Segretario Generale

DECRETO N. 189 DEL 26/06/2024
(R.D.Sindaco)

OGGETTO: NOMINA COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE COSTITUITO IN FORMA 

MONOCRATICA DEL COMUNE DI LECCO

IL SINDACO 

- Visto l’art. 50 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

- visti gli articoli 96 e 97 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune 

di Lecco, che disciplina il Nucleo di Valutazione, stabilendo, tra l’altro, che il Sindaco proceda alla 

nomina del componente esterno, individuato tramite apposito avviso pubblico, nel rispetto della normativa 

in materia di pari opportunità, che resta in carica per un periodo di tre anni;

- visto che gli incarichi conferiti ai componenti del Nucleo Indipendente di Valutazione di cui al decreto 

del Sindaco n. 9/2021 del 29.01.2021 sono scaduti il 30 giugno 2024;

- visto che dal 10 aprile 2024 al 26 aprile 2024 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la presentazione 

delle manifestazioni di interesse da parte dei soggetti in possesso dei requisiti personali e professionali 

previsti dal già citato art. 96 del Regolamento;

- visto che sono pervenute, nei termini e con le modalità previsti del suddetto Avviso pubblico, n. 43 

manifestazioni di interesse;

- visto il citato art. 9 7 , comma 2  del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che 

assegna al Nucleo di Valutazione i seguenti compiti:

a) contribuisce all’adozione delle metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente;

b) fornisce gli elementi e gli strumenti per l’elaborazione di metodologie permanenti per la valutazione 

delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

c) verifica l'andamento delle performance, accedendo alle risultanze dei sistemi di controllo strategico e di 

gestione presenti nell'amministrazione, rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di 

riferimento e segnala la necessità o l'opportunità di interventi correttivi in corso di esercizio all'organo di 

indirizzo politico-amministrativo, anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare 

l'assetto dell'organizzazione e delle risorse a disposizione dell'Amministrazione. Le variazioni, 

verificatesi durante l'esercizio, degli obiettivi e degli indicatori della performance organizzativa e 

individuale sono inserite nella relazione sulla performance e vengono valutate dal Nucleo ai fini della 

validazione della stessa;

d) propone agli organi di direzione politica la valutazione annuale dei Dirigenti e del Segretario Generale; 

e) garantisce la correttezza del processo di misurazione e valutazione della perfomance organizzativa ed 

individuale dell’Ente;

f) valida la relazione sulla performance quale elemento inderogabile per l’applicazione dei sistemi 

premianti e ne assicura la visibilità anche attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale 

dell’amministrazione;
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g) monitora il funzionamento del sistema complessivo della valutazione, della trasparenza ed integrità dei 

controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso anche formulando proposte e 

raccomandazioni ai vertici amministrativi;

h) comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed 

amministrazione, nonché alla Corte dei conti ed al Dipartimento per la funzione pubblica;

i) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità;

j) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, con particolare riferimento alla 

significativa differenziazione dei giudizi, nonché dell'utilizzo dei premi secondo i disposti di legge e dei 

contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel rispetto dei principi di valorizzazione del 

merito e della professionalità 

k) esamina i ricorsi sulle valutazioni del personale dipendente per soli vizi attinenti la corretta applicazione 

degli adempimenti procedurali;

l) svolge le attività di controllo strategico e riferisce, in proposito, direttamente all'organo di indirizzo 

politico-amministrativo;

m) assicura lo svolgimento dei compiti assegnati dalla legge.

- viste, altresì, le ulteriori competenze del Nucleo di Valutazione previste dal Piano Nazionale 

Anticorruzione 2022 al fine di valorizzare la collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza per la migliore integrazione tra la sezione anticorruzione e trasparenza e la 

sezione performance del PIAO;

- ritenuto di nominare per il Nucleo di valutazione, costituito in forma monocratica, tra le candidature 

pervenute e risultate in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 96 del Regolamento, il soggetto 

sottoindicato per le motivazioni ivi riportate;

DECRETA

1) di nominare quale componente del Nucleo di Valutazione, costituito in forma monocratica, del Comune 

di Lecco il prof. RENATO RUFFINI, nato Bagnocavallo (RA) il 20/07/1963, laureato in Economia 

Aziendale con specializzazione in Economia delle amministrazioni pubbliche, per la pluriennale 

esperienza quale professore di Economia e Organizzazione aziendale, organizzazione del sistema di 

controllo e prevenzione dell’illegalità nelle istituzioni pubbliche e nelle imprese, gestione del personale 

nella Pubblica Amministrazione, nonché per l’attività di studio, ricerca, consulenza e collaborazione con 

enti, istituti e amministrazioni pubbliche in tema di sistemi di controllo di gestione, programmazione, 

gestione del personale, ciclo delle performance, gestione dell’integrità e di risk management, oltre che 

per l’esperienza acquisita in qualità di Presidente e componente di Nuclei di Valutazione;

2) di dare atto che il Nucleo di Valutazione resta in carica per un periodo di tre anni dalla data del presente 

provvedimento;

3) di demandare al Dirigente competente l’adozione di tutti i conseguenti provvedimenti per la 

formalizzazione degli incarichi di componente del Nucleo di Valutazione e l’approvazione della spesa 

per la corresponsione dell’indennità. Il compenso annuo riconosciuto è di euro 16.000,00 al lordo di ogni 

voce quali IVA, ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, ecc. e comprensivo di ogni altra eventuale 

spesa per lo svolgimento dell’attività (trasferte, viaggi, ecc.).

Lecco, 26/06/2024 Il Sindaco

MAURO GATTINONI
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Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. n.82/2005


