DICEMBRE 2015

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 21 GIORNATE DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA
STRUTTURA TOTALE MALATTIA | FERIE |MATERNITA |GIORNIDI| ALTRE | o1 avoro | GG  [[MALATTIA| FERIE |MATERNITA'| ALTRE % DI % DI
DIPENDENT! |INFORTUNI|FESTIVITA' ASSENZA | ASSENZE TEORICH | \NFORTUNI |[FESTIVITA' ASSENZE | ASSENZA | PRESENZA
Servizio apicale - Segreteria del Sindaco Sviluppo 3 0 13 0 0 13 50 63 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 20,6% 79,4%
dell'Organizzazione
Servizio apicale - Programmazione e controlli 1 0 2 0 3 5 16 21 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 23,8% 76,2%
Servizio Apicale - Segreteria Organi Istituzionali 4 0 17 0 0 17 67 84 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 20,2% 79,8%
Unita Orizzontale Apicale Rete dei Servizi comunicazione e 8 13 32,5 0 1 46,5 121,5 168 28,0% 69,9% 0,0% 2,2% 27,7% 72,3%
partecipazione
Servizio Apicale - Corpo di Polizia Locale 57 68 110,5 4 51 233,5 963,5 1197 29,1% 47,3% 1,7% 21,8% 19,5% 80,5%
Servizio Apicale - Avvocatura e supporto legale 1 0 6,5 0 0 6,5 14,5 21 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 31,0% 69,0%
Servizio Apicale - Protezione Civile 4 0 21 0 1 22 62 84 0,0% 95,5% 0,0% 4,5% 26,2% 73,8%
Settore Affari Generali e attivita produttive 56 28 186 2 59 275 901 1176 10,2% 67,6% 0,7% 21,5% 23,4% 76,6%
Settore Politiche sociali e di sostegno alla famiglia 41 8 136 0 13 157 704 861 5,1% 86,6% 0,0% 8,3% 18,2% 81,8%
Settore Educazione, cultura e sport 46 45 126 0 80 251 715 966 17,9% 50,2% 0,0% 31,9% 26,0% 74,0%
Settore Pianificazione sviluppo territoriale trasporti ambiente 32 34 120 23 16 193 479 672 17,6% 62,2% 11,9% 8,3% 28,7% 71,3%
Settore Lavori Pubblici 45 18 160,5 6 23 207,5 737,5 945 8,7% 77,3% 2,9% 11,1% 22,0% 78,0%
Settore Finanziario Societa Partecipate Gare e contratti e 37 22 1445 1 54 2215 555,5 777 9,9% 65,2% 0,5% 24,4% 28,5% 71,5%
Patrimonio
TOTALE 335 236 1075,5 36 301 1648,5 5386,5 7035 14,3% 65,2% 2,2% 18,3% 23,4% 76,6%




