NOVEMBRE 2015

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 21 GIORNATE DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA
STRUTTURA TOTALE MALATTIA| FERIE |MATERNITA'| ALTRE |CIORNIDI GG. GG. MALATTIA | FERIE | MATERNITA'| ALTRE % DI % DI
DIPENDENTI |INFORTUNI| FESTIVITA' ASSENZE | ASSENZA | LAVORO | TEORICI | |NFORTUNI [FESTIVITA! ASSENZE | ASSENZA | PRESENZA
Servizio apicale - Segreteria del Sindaco Sviluppo 3 2 2 0 0 4 59 63 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 6,3% 93,7%
dell'Organizzazione
Servizio apicale - Programmazione e controlli 1 0 1 0 3 4 17 21 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 19,0% 81,0%
Servizio Apicale - Segreteria Organi Istituzionali 4 3 2,5 0 3 8,5 75,5 84 35,3% 29,4% 0,0% 35,3% 10,1% 89,9%
Unita Orizzontale Apicale Rete dei Servizi comunicazione e 8 4 11,5 0 0 15,5 152,5 168 25,8% 74,2% 0,0% 0,0% 9,2% 90,8%
partecipazione
Servizio Apicale - Corpo di Polizia Locale 57 43 42,5 0 37 122,5 1074,5 1197 35,1% 34,7% 0,0% 30,2% 10,2% 89,8%
Servizio Apicale - Avvocatura e supporto legale 1 0 15 0 0 15 19,5 21 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 92,9%
Servizio Apicale - Protezione Civile 4 1 3 0 0 4 80 84 25,0% 75,0% 0,0% 0,0% 4,8% 95,2%
Settore Affari Generali e attivitd produttive 57 78 60,5 1 54 193,5 1003,5 1197 40,3% 31,3% 0,5% 27,9% 16,2% 83,8%
Settore Politiche sociali e di sostegno alla famiglia 41 29 39,5 10 6 84,5 776,5 861 34,3% 46,7% 11,8% 7,1% 9,8% 90,2%
Settore Educazione, cultura e sport 45 59 19,5 0 78 156,5 788,5 945 37, 7% 12,5% 0,0% 49,8% 16,6% 83,4%
Settore Pianificazione sviluppo territoriale trasporti ambiente 32 31 23 9 16 79 593 672 39,2% 29,1% 11,4% 20,3% 11,8% 88,2%
Settore Lavori Pubblici 44 21 45,5 2 15 83,5 840,5 924 25,1% 54,5% 2,4% 18,0% 9,0% 91,0%
Settore Finanziario Societa Partecipate Gare e contratti e 37 1 47,5 20 51 119,5 657,5 777 0,8% 39,7% 16,7% 42,7% 15,4% 84,6%
Patrimonio
TOTALE 334 272 299,5 42 263 876,5 6137,5 7014 31,0% 34,2% 4,8% 30,0% 12,5% 87,5%




