LUGLIO 2015

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 23 GIORNATE DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA
STRUTTURA TOTALE MALATTIA FERIE MATERNITA'| ALTRE | GIORNIDI GG. GG. MALATTIA FERIE MATERNITA'| ALTRE % DI % DI
DIPENDENTI |INFORTUNI|FESTIVITA' ASSENZE [ ASSENZA | LAVORO | TEORICI | INFORTUNI [ FESTIVITA' ASSENZE |ASSENZA |PRESENZA
Servizio apicale - Segreteria del Sindaco Sviluppo 3 0 6 0 0 6 63 69 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 8,7% 91,3%
dell'Organizzazione
Servizio apicale - Programmazione e controlli 1 0 11 0 0 11 12 23 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 47,8% 52,2%
Servizio Apicale - Segreteria Organi Istituzionali 4 0 10,5 1 1 12,5 79,5 92 0,0% 84,0% 8,0% 8,0% 13,6% 86,4%
Unita Orizzontale Apicale Rete dei Servizi comunicazione e 8 10 16 0 2 28 156 184 35, 7% 57,1% 0,0% 7,1% 15,2% 84,8%
partecipazione
Servizio Apicale - Corpo di Polizia Locale 57 48 3245 0 31 403,5 907,5 1311 11,9% 80,4% 0,0% 7,7% 30,8% 69,2%
Servizio Apicale - Avvocatura e supporto legale 1 0 1 0 0 1 22 23 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 95,7%
Servizio Apicale - Protezione Civile 4 0 14 0 0 14 78 92 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 15,2% 84,8%
Settore Affari Generali e attivita produttive 59 31 288 32 53 404 953 1357 7, 7% 71,3% 7,9% 13,1% 29,8% 70,2%
Settore Politiche sociali e di sostegno alla famiglia 41 33 129 0 8 170 773 943 19,4% 75,9% 0,0% 4.7% 18,0% 82,0%
Settore Educazione, cultura e sport 47 31 191,5 0 103 325,5 755,5 1081 9,5% 58,8% 0,0% 31,6% 30,1% 69,9%
Settore Pianificazione sviluppo territoriale trasporti ambiente 33 3 1175 16 19 155,5 603,5 759 1,9% 75,6% 10,3% 12,2% 20,5% 79,5%
Settore Lavori Pubblici 43 11 172 0 17 200 789 989 5,5% 86,0% 0,0% 8,5% 20,2% 79,8%
Settore Finanziario Societa Partecipate Gare e contratti e 37 23 1415 23 42 229,5 621,5 851 10,0% 61,7% 10,0% 18,3% 27,0% 73,0%
Patrimonio
TOTALE 338 190 14225 72 276 1960,5 5813,5 7774 9,7% 72,6% 3, 7% 14,1% 25,2% 74,8%




