OTTOBRE 2015

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 22 GIORNATE DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA

TOTALE MALATTIA | FERIE ALTRE N | GG.LAVORO | 5% MALATTIA | FERIE ALTRE o o

' ASSENZA ' TEORICI ' ASSENZA | PRESENZA

STRUTTURA DIPENDENTI | INFORTUNI | FESTIVITA' MATERNITA ASSENZE INFORTUNI | FESTIVITA' MATERNITA ASSENZE
Sery|2|0 aplcalg - Segreteria del Sindaco Sviluppo 3 3 25 0 0 55 605 66 54.5% 45.5% 0.0% 0.0% 8.3% 91.7%
dell'Organizzazione
Servizio apicale - Programmazione e controlli 1 0 0 0 2 2 20 22 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 90,9%
Servizio Apicale - Segreteria Organi Istituzionali 4 0 4 0 1 5 83 88 0,0% 80,0% 0,0% 20,0% 5,7% 94,3%
Unita erzgontale Apicale Rete dei Servizi comunicazione e 8 0 14 0 0 14 162 176 0.0% 100,0% 0,0% 0,0% 8,0% 92.0%
partecipazione
Servizio Apicale - Corpo di Polizia Locale 57 82 61 2 22 167 1087 1254 49,1% 36,5% 1,2% 13,2% 13,3% 86,7%
Servizio Apicale - Avvocatura e supporto legale 0 0 0 3 19 22 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,6% 86,4%
Servizio Apicale - Protezione Civile 4 4 4 0 1 9 79 88 44,4% 44,4% 0,0% 11,1% 10,2% 89,8%
Settore Affari Generali e attivita produttive 57 48 58 3 70 179 1075 1254 26,8% 32,4% 1,7% 39,1% 14,3% 85,7%
Settore Politiche sociali e di sostegno alla famiglia 41 21 14,5 8 9 52,5 849,5 902 40,0% 27,6% 15,2% 17,1% 5,8% 94,2%
Settore Educazione, cultura e sport 46 46 31 0 76 153 859 1012 30,1% 20,3% 0,0% 49,7% 15,1% 84,9%
Settore Pianificazione sviluppo territoriale trasporti ambiente 32 31 24 4 16 75 629 704 41,3% 32,0% 5,3% 21,3% 10,7% 89,3%
Settore Lavori Pubbilici 44 15 445 1 18 78,5 889,5 968 19,1% 56,7% 1,3% 22,9% 8,1% 91,9%
ﬁgg?r;%rfi'ganz'a”o Societa Partecipate Gare e contratti e 37 5 41 22 59 127 687 814 3,9% 32,3% 17,3% 46,5% 15,6% 84,4%
TOTALE 335 255 301,5 40 274 870,5 6499,5 7370 29,3% 34,6% 4,6% 31,5% 11,8% 88,2%




