LUGLIO 2016

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 21 GIORNATE DI ASSENZA GIORNI | GG.LAVORO GG. TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA % DI % DI

STRUTTURA TOTALE MALATTIA FERIE MATERNITA' | ALTRE DI TEORICI | MALATTIA FERIE MATERNITA' | ALTRE | ASSENZA | PRESENZA
DIPENDENTI | INFORTUNI FESTIVITA' ASSENZE | ASSENZA INFORTUNI | FESTIVITA' ASSENZE

AREA 1- 10 0 44 10 2 56 154 210 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 26,7% 73,3%

Programmazione,controllo di

gestione, strategico e qualita dei

servizi

AREA 2- Programmazione 31 21 98 4 60 183 468 651 11,5% 53,6% 2,2% 32,8% 28,1% 71,9%

finanziaria, approvvigionamento

dei beni e servizi, patrimonio

AREA 3 - Politiche sociali, per la 39 35 107 21 27 190 629 819 18,4% 56,3% 11,1% 14,2% 23,2% 76,8%

casa e peril lavoro

AREA 4 - Promozione delle attivita | 45 2 210 0 76 288 657 945 0,7% 72,9% 0,0% 26,4% 30,5% 69,5%

culturali e formative del turismo e

dello sport

AREA 5 - Risorse Umane, servizi 119 70 563 5 142 780 1719 2499 9,0% 72,2% 0,6% 18,2% 31,2% 68,8%

istituzionali e di supporto all'ente

e sicurezza locale

AREA 6 - Governo del territorio, 51 7 150 4 17 178 893 1071 3,9% 84,3% 2,2% 9,6% 16,6% 83,4%

opere pubbliche, manutenzione e

decoro urbano

AREA 7 - Gestione del territorio, 35 13 173 24 15 225 510 735 5,8% 76,9% 10,7% 6,7% 30,6% 69,4%

edilizia, beni e servizi ambientali,

mobilita e trasporti

TOTALE 330 148 1345 68 339 1900 5030 6930 7,8% 70,8% 3,6% 17,8% 27,4% 72,6%




