OTTOBRE 2016

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 21 GIORNATE DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA
Gl%ITNl GG.LAVORO GG. %Dl %D

STRUTTURA TOTALE MALATTIA | FERIE | ooy oo | ALTRE | ASSENZA TEORICI| MALATTIA | FERIE MATERN[TA' | ALTRE ASSENZA | PRESENZA

DIPENDENTI | INFORTUNI | FESTIVITA' ASSENZE INFORTUNI | FESTIVITA' ASSENZE
ARE_A 1- Erogrgmmazmne, controllo di gestione, strategico e 10 0 9 21 4 34 176 210 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 16,2% 83.8%
qualita dei servizi
AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento 32 13 71 8 67 159 513 672 8.2% 44,7% 5,0% 421% | 23,7% 76,3%
dei beni e servizi, patrimonio
AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 38 15 29 0 40 84 714 798 17,9% 34,5% 0,0% 47,6% 10,5% 89,5%
AR_EA 4 - Promozione delle attivita culturali e formative del 44 18 62 0 81 161 763 924 11,2% 38.5% 0.0% 50.3% 17.4% 82.6%
turismo e dello sport
AREA 5 - Risorse Umane, servizi istituzionali e di supporto 117 123 183 0 173 479 1978 2457 25,7% 38,2% 0,0% 36,1% 19,5% 80,5%
all'ente e sicurezza locale
AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, 51 15 53 0 29 97 974 1071 15,5% 54,6% 0,0% 29,9% 9,1% 90,9%
manutenzione e decoro urbano
ARE_A 7 - _Gestpr_1g del terrltor_lo, edilizia, beni e servizi 35 13 39 6 29 80 655 735 16.3% 48,8% 7.5% 27.5% 10,9% 89.1%
ambientali, mobilita e trasporti
TOTALE 327 197 446 35 416 1094 5773 6867 18,0% 40,8% 3,2% 38,0% 15,9% 84,1%




