NOVEMBRE 2016

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 21 GIORNATE DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA
GI%TNI GG.LAVORO | . CC: % DI % DI
TOTALE MALATTIA | FERIE | ALTRE : TEORICI | MALATTIA | FERIE | ALTRE |ASSENZA |PRESENZA

STRUTTURA DIPENDENTI | INFORTUNI | FESTIVITA' | MATERNITAY) \ sgenzE | ASSENZA INFORTUNI | FESTIVITA' | MATERNITAY) \ ooENZE

AREA 1- Erogrgmmazwne,controllo di gestione, strategico e 10 0 4 21 3 28 182 210 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 13.3% 86.7%

qualita dei servizi

’QREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento dei 32 19 39 0 71 129 543 672 14.,7% 30,2% 0,0% 55,0% 19,2% 80,8%
enl e servizl, patrlmonlo

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 38 23 22 0 31 76 722 798 30,3% 28,9% 0,0% 40,8% 9,5% 90,5%

AREA 4 - Promozione delle attivita culturali e formative del 44 14 37 0 65 116 808 924 12,1% 31,9% 0.0% 56.0% 12.6% 87.4%

turismo e dello sport

AREA 5 - Risorse Umane, servizi istituzionali € di supporto 118 121 150 0 204 475 2003 2478 25,5% 31,6% 0,0% 42,9% 19,2% 80,8%

all'ente e sicurezza locale

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, 51 25 20 0 45 90 981 1071 27.8% 22.2% 0,0% 50,0% 8,4% 91,6%

manutenzione e decoro urbano

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi 36 1 24 4 25 54 702 756 1,9% 44,4% 7.4% 46,3% 7.1% 92,9%

ambientali, mobilita e trasporti

TOTALE 329 203 296 25 444 968 5941 6909 21,0% 30,6% 2.6% 45,9% 14.0% 86,0%




