APRILE 2016

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 20 GIORNATE DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA
GIORNI DI | GG.LAVORO |GG. TEORICI % DI

STRUTTURA TOTALE MALATTIA FERIE MATERNITA' ALTRE ASSENZA MALATTIA FERIE MATERNITA' ALTRE % DI PRE;ENZA

DIPENDENTI | INFORTUNI | FESTIVITA' ASSENZE INFORTUNI | FESTIVITA' ASSENZE ASSENZA
AREA 1- Programmazione,controllo di gestione, strategico e qualita dei servizi 10 1 22 0 7 30 170 200 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,0% 85,0%
AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento dei beni e servizi, 32 19 75 7 57 158 482 640 12,0% 47,5% 4,4% 36,1% 24,7% 75,3%
patrimonio
AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 39 28 78 0 41 147 633 780 19,0% 53,1% 0,0% 27,9% 18,8% 81,2%
AREA 4 - Promozione delle attivita culturali e formative del turismo e dello sport 43 33 147 0 91 271 589 860 12,2% 54,2% 0,0% 33,6% 31,5% 68,5%
AREA 5 - Risorse Umane, servizi istituzionali e di supporto all'ente e sicurezza 117 101 402 0 120 623 1717 2340 16,2% 64,5% 0,0% 19,3% 26,6% 73,4%
locale
AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzione e decoro urbano 52 27 112 0 34 173 867 1040 15,6% 64,7% 0,0% 19,7% 16,6% 83,4%
AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilita e 32 2 77 11 24 114 526 640 1,8% 67,5% 9,6% 21,1% 17,8% 82,2%
trasporti
TOTALE 325 211 913 18 374 1516 4984 6500 13,9% 60,2% 1,2% 24,7% 23,3% 76,7%




