MAGGIO 2016

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 22 GIORNATE DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA
GIORNI DI GG. % DI % DI
GG.LAVORO
STRUTTURA TOTALE MALATTIA | FERIE |- o . | ALTRE ASSENZA TEORICH AL ATTIA | FERIE MATERNITA | ALTRE ASSENZA | PRESENZA
DIPENDENT! | INFORTUNI | FESTIVITA' ASSENZE INFORTUNI | FESTIVITA' ASSENZE
AREA 1- Programmazione,controllo di gestione, 9 3 9 0 4 16 182 198 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,1% 91,9%
strategico e qualita dei servizi
AREA 2- Programmazione finanziaria, 32 10 36 0 81 127 577 704 7.9% 28,3% 0,0% 63,8% 18,0% 82,0%
approvvigionamento dei beni e servizi, patrimonio
AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 39 14 28 0 31 73 785 858 19,2% 38,4% 0,0% 42,5% 8,5% 91,5%
Qg'ffriirﬁfreo&ne?ﬂ%'}iﬂe"e attivita culturall & formative 45 36 60 0 81 177 813 990 20,3% 33,9% 0.0% 45,8% 17.9% 82,1%
AREAS - Risorse Umane, servizi istituzionali € di 118 99 190 0 129 418 2178 2596 23,7% 45.5% 0,0% 30,9% 16,1% 83,9%
supporto all'ente e sicurezza locale
ﬁiﬁﬁfmgﬁgeg%%ggr'otejgggg opere pubbliche, 51 33 69 0 24 126 996 1122 26.2% 54.8% 0,0% 19,0% 11,20 88.8%
Qﬁg@nia‘lierisc}m‘tz ‘;et'r;esrgg‘:{i'o’ edilizia, beni e servizi 34 17 54 0 35 106 642 748 16,0% 50,9% 0,0% 33,0% 14,2% 85.8%
TOTALE 328 212 446 0 385 1043 6173 7216 20,3% 42,8% 0,0% 36,9% 14,5% 85,5%




