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STRUTTURA
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FERIE 
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ALTRE 

ASSENZE

MALATTIA 
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FERIE 

FESTIVITA'
MATERNITA'

ALTRE 

ASSENZE

AREA 1- Programmazione,controllo di gestione, strategico e qualità dei servizi 10 0 5 20 5 30 170 200 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,0% 85,0%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento dei beni e servizi, patrimonio 30 8 14 9 76 107 493 600 7,5% 13,1% 8,4% 71,0% 17,8% 82,2%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 36 10 28 0 17 55 665 720 18,2% 50,9% 0,0% 30,9% 7,6% 92,4%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative del turismo e dello sport 45 6 61 0 56 123 777 900 4,9% 49,6% 0,0% 45,5% 13,7% 86,3%

AREA 5 - Risorse Umane, servizi istituzionali e di supporto all'ente e sicurezza locale 119 101 147 7 189 444 1936 2380 22,7% 33,1% 1,6% 42,6% 18,7% 81,3%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzione e decoro urbano 50 30 31 0 35 96 904 1000 31,3% 32,3% 0,0% 36,5% 9,6% 90,4%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 36 15 35 11 44 105 615 720 14,3% 33,3% 10,5% 41,9% 14,6% 85,4%

TOTALE 326 170 321 47 422 960 5560 6520 17,7% 33,4% 4,9% 44,0% 14,7% 85,3%
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