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AREA 1- Programmazione,controllo di gestione, strategico e qualità dei servizi 8 2 30 0 6 38 130 168 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 22,6% 77,4%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento dei beni e servizi, patrimonio 30 1 75 0 68 144 486 630 0,7% 52,1% 0,0% 47,2% 22,9% 77,1%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 36 18 128 0 0 146 610 756 12,3% 87,7% 0,0% 0,0% 19,3% 80,7%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative del turismo e dello sport 46 13 195 0 71 279 687 966 4,7% 69,9% 0,0% 25,4% 28,9% 71,1%

AREA 5 - Risorse Umane, servizi istituzionali e di supporto all'ente e sicurezza locale 118 13 591 17 174 795 1683 2478 1,6% 74,3% 2,1% 21,9% 32,1% 67,9%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzione e decoro urbano 50 35 123 21 16 195 855 1050 17,9% 63,1% 10,8% 8,2% 18,6% 81,4%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 34 7 155 15 20 197 517 714 3,6% 78,7% 7,6% 10,2% 27,6% 72,4%

TOTALE 8 2 30 53 93 178 6584 6762 1,1% 16,9% 29,8% 52,2% 2,6% 97,4%
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