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AREA 1- Programmazione,controllo di gestione, strategico e qualità dei servizi 8 0 69 2 4 75 93 168 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 44,6% 55,4%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento dei beni e servizi, patrimonio 30 3 211 0 69 283 347 630 1,1% 74,6% 0,0% 24,4% 44,9% 55,1%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 36 7 452 9 3 471 285 756 1,5% 96,0% 1,9% 0,6% 62,3% 37,7%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative del turismo e dello sport 46 31 289 0 67 387 579 966 8,0% 74,7% 0,0% 17,3% 40,1% 59,9%

AREA 5 - Risorse Umane, servizi istituzionali e di supporto all'ente e sicurezza locale 118 48 740 9 157 954 1524 2478 5,0% 77,6% 0,9% 16,5% 38,5% 61,5%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzione e decoro urbano 50 1 393 22 21 437 613 1050 0,2% 89,9% 5,0% 4,8% 41,6% 58,4%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 34 0 250 24 25 299 415 714 0,0% 83,6% 8,0% 8,4% 41,9% 58,1%

TOTALE 322 90 2404 66 346 2906 3856 6762 3,1% 82,7% 2,3% 11,9% 43,0% 57,0%
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