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AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 71 41 93 38 76 248 1314 1562 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,9% 84,1%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 87 27 99 3 158 287 1627 1914 9,4% 34,5% 1,0% 55,1% 15,0% 85,0%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 36 4 31 1 13 49 743 792 8,2% 63,3% 2,0% 26,5% 6,2% 93,8%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 47 6 42 0 76 124 910 1034 4,8% 33,9% 0,0% 61,3% 12,0% 88,0%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 49 36 46 0 21 103 975 1078 35,0% 44,7% 0,0% 20,4% 9,6% 90,4%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 34 16 30 4 29 79 669 748 20,3% 38,0% 5,1% 36,7% 10,6% 89,4%

TOTALE 324 130 341 46 373 890 6238 7128 14,6% 38,3% 5,2% 41,9% 12,5% 87,5%
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