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AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 73 42 500 0 120 662 1017 1679 6,3% 75,5% 0,0% 18,1% 39,4% 60,6%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 86 84 100 2 70 256 1722 1978 32,8% 39,1% 0,8% 27,3% 12,9% 87,1%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 37 20 128 22 0 170 681 851 11,8% 75,3% 12,9% 0,0% 20,0% 80,0%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 47 10 195 16 71 292 789 1081 3,4% 66,8% 5,5% 24,3% 27,0% 73,0%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 7 0 30 30 9 69 92 161 0,0% 43,5% 43,5% 13,0% 42,9% 57,1%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 47 0 160 20 42 222 859 1081 0,0% 72,1% 9,0% 18,9% 20,5% 79,5%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 35 25 155 6 13 199 606 805 12,6% 77,9% 3,0% 6,5% 24,7% 75,3%

TOTALE 332 181 1268 96 325 1870 5766 7636 9,7% 67,8% 5,1% 17,4% 24,5% 75,5%
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