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AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 73 117 90 0 70 277 1402 1679 42,2% 32,5% 0,0% 25,3% 16,5% 83,5%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 84 90 99 0 170 359 1573 1932 25,1% 27,6% 0,0% 47,4% 18,6% 81,4%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 36 11 30 23 13 77 751 828 14,3% 39,0% 29,9% 16,9% 9,3% 90,7%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 47 2 40 0 76 118 963 1081 1,7% 33,9% 0,0% 64,4% 10,9% 89,1%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 7 7 21 0 4 32 129 161 21,9% 65,6% 0,0% 12,5% 19,9% 80,1%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 48 48 46 1 30 125 979 1104 38,4% 36,8% 0,8% 24,0% 11,3% 88,7%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 36 35 32 0 35 102 726 828 34,3% 31,4% 0,0% 34,3% 12,3% 87,7%

TOTALE 331 310 358 24 398 1090 6523 7613 28,4% 32,8% 2,2% 36,5% 14,3% 85,7%
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