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STRUTTURA
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ASSENZE

MALATTIA 
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FERIE 
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MATERNITA'

ALTRE 

ASSENZE

AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 75 53 125 0 36 214 1436 1650 24,8% 58,4% 0,0% 16,8% 13,0% 87,0%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 79 62 154 8 58 282 1456 1738 22,0% 54,6% 2,8% 20,6% 16,2% 83,8%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 34 22 42 9 29 102 646 748 21,6% 41,2% 8,8% 28,4% 13,6% 86,4%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 46 15 118 0 47 180 832 1012 8,3% 65,6% 0,0% 26,1% 17,8% 82,2%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 7 0 16 0 22 38 116 154 0,0% 42,1% 0,0% 57,9% 24,7% 75,3%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 47 23 105 0 43 171 863 1034 13,5% 61,4% 0,0% 25,1% 16,5% 83,5%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 35 34 75 0 10 119 651 770 28,6% 63,0% 0,0% 8,4% 15,5% 84,5%

TOTALE 323 209 635 17 245 1106 6000 7106 18,9% 57,4% 1,5% 22,2% 15,6% 84,4%

GENNAIO 2019

GIORNATE DI ASSENZA
GIORNI DI 

ASSENZA
GG.LAVORO GG. TEORICI

TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA
% DI 

ASSENZA

% DI 

PRESENZA


