OTTOBRE 2019

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 23 GIORNATE DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA
STRUTTURA TOTALE MALATTIA FERIE MATERNITA' ALTRE (AEISOSRI’E’:‘IZE: GG.LAVORO | GG. TEORICI| MALATTIA FERIE MATERNITA' ALTRE ASZ’E?\IIZA PRI;/OSEDII\IZA
DIPENDENTI | INFORTUNI FESTIVITA' ASSENZE INFORTUNI | FESTIVITA' ASSENZE

AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione societa parteicpate, qualita dei servizi 20 9 39 0 10 58 402 460 15,5% 67,2% 0,0% 17,2% 12,6% 87,4%
AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 80 64 133 4 82 283 1557 1840 22,6% 47,0% 1,4% 29,0% 15,4% 84,6%
AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 34 10 16 0 9 35 747 782 28,6% 45,7% 0,0% 25,7% 4,5% 95,5%
AREA 4 - Promozione delle attivita culturali e formative, del turismo e dello sport 44 34 23 22 55 134 878 1012 25,4% 17.2% 16,4% 41,0% 13,2% 86,8%
AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 7 0 20 0 40 60 101 161 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 37,3% 62,7%
AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 47 23 35 6 29 93 988 1081 24,7% 37,6% 6,5% 31,2% 8,6% 91,4%
AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilita e trasporti 34 31 31 2 16 80 702 782 38,8% 38,8% 2,5% 20,0% 10,2% 89,8%
AREA - Sicurezza e Viabilita' 50 29 59 0 104 192 958 1150 15,1% 30,7% 0,0% 54,2% 16,7% 83,3%
TOTALE 316 200 356 34 345 935 6333 7268 21,4% 38,1% 3,6% 36,9% 12,9% 87,1%




