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AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 17 1 27 4 0 32 325 357 3,1% 84,4% 12,5% 0,0% 9,0% 91,0%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 52 22 129 0 48 199 893 1092 11,1% 64,8% 0,0% 24,1% 18,2% 81,8%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 14 2 20 0 32 54 240 294 3,7% 37,0% 0,0% 59,3% 18,4% 81,6%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 69 23 192 32 91 338 1111 1449 6,8% 56,8% 9,5% 26,9% 23,3% 76,7%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 31 5 39 7 1 52 599 651 9,6% 75,0% 13,5% 1,9% 8,0% 92,0%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 43 0 91 0 59 150 753 903 0,0% 60,7% 0,0% 39,3% 16,6% 83,4%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 41 8 139 1 2 150 711 861 5,3% 92,7% 0,7% 1,3% 17,4% 82,6%

AREA di Staff - Sicurezza e Viabilità 39 2 93 0 35 130 689 819 1,5% 71,5% 0,0% 26,9% 15,9% 84,1%

TOTALE 306 63 730 44 268 1105 5321 6426 5,7% 66,1% 4,0% 24,3% 17,2% 82,8%

GIUGNO 2021

GIORNATE DI ASSENZA
GIORNI DI 

ASSENZA
GG.LAVORO GG. TEORICI

TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA
% DI 

ASSENZA

% DI 

PRESENZA


