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STRUTTURA
TOTALE 
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MALATTIA 
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FERIE 
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MATERNITA'

ALTRE 

ASSENZE

MALATTIA 
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FERIE 

FESTIVITA'
MATERNITA'

ALTRE 

ASSENZE

AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 20 34 147 0 21 202 238 440 16,8% 72,8% 0,0% 10,4% 45,9% 54,1%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 51 38 224 0 28 290 832 1122 13,1% 77,2% 0,0% 9,7% 25,8% 74,2%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 14 0 84 0 40 124 184 308 0,0% 67,7% 0,0% 32,3% 40,3% 59,7%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 68 6 447 18 122 593 903 1496 1,0% 75,4% 3,0% 20,6% 39,6% 60,4%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 29 4 359 16 6 385 253 638 1,0% 93,2% 4,2% 1,6% 60,3% 39,7%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 45 34 279 0 69 382 608 990 8,9% 73,0% 0,0% 18,1% 38,6% 61,4%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 43 2 254 5 21 282 664 946 0,7% 90,1% 1,8% 7,4% 29,8% 70,2%

AREA di Staff - Sicurezza e Viabilità 38 12 258 2 93 365 471 836 3,3% 70,7% 0,5% 25,5% 43,7% 56,3%

TOTALE 308 130 2052 41 400 2623 4153 6776 5,0% 78,2% 1,6% 15,2% 38,7% 61,3%
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