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AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 19 26 65 2 28 121 316 437 21,5% 53,7% 1,7% 23,1% 27,7% 72,3%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 50 45 176 0 32 253 897 1150 17,8% 69,6% 0,0% 12,6% 22,0% 78,0%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 14 6 48 0 38 92 230 322 6,5% 52,2% 0,0% 41,3% 28,6% 71,4%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 66 108 170 31 110 419 1099 1518 25,8% 40,6% 7,4% 26,3% 27,6% 72,4%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 29 5 36 9 9 59 608 667 8,5% 61,0% 15,3% 15,3% 8,8% 91,2%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 45 35 86 0 74 195 840 1035 17,9% 44,1% 0,0% 37,9% 18,8% 81,2%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 43 4 131 9 14 158 831 989 2,5% 82,9% 5,7% 8,9% 16,0% 84,0%

AREA di Staff - Sicurezza e Viabilità 38 52 90 3 65 210 664 874 24,8% 42,9% 1,4% 31,0% 24,0% 76,0%

TOTALE 304 281 802 54 370 1507 5485 6992 18,6% 53,2% 3,6% 24,6% 21,6% 78,4%
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