NOVEMBRE 2021

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI 21 GIORNATE DI ASSENZA TASSI DI ASSENZA SPECIFICI PER CAUSA
STRUTTURA TOTALE MALATTIA FERIE MATERNITA' ALTRE (Aglsosi’:‘l;: GG.LAVORO | GG. TEORICI| MALATTIA FERIE MATERNITA' ALTRE AS?E?\IIZA PRI;/OSEDII\IZA
DIPENDENTI | INFORTUNI FESTIVITA' ASSENZE INFORTUNI | FESTIVITA' ASSENZE

AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione societa parteicpate, qualita dei servizi 18 2 29 0 35 66 312 378 3,0% 43,9% 0,0% 53,0% 17,5% 82,5%
AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 52 27 26 5 45 103 989 1092 26,2% 25,2% 4,9% 43,7% 9,4% 90,6%
AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 14 0 25 0 40 65 229 294 0,0% 38,5% 0,0% 61,5% 22,1% 77,9%
AREA 4 - Promozione delle attivita culturali e formative, del turismo e dello sport 64 49 67 0 152 268 1076 1344 18,3% 25,0% 0,0% 56,7% 19,9% 80,1%
AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 27 39 24 6 8 77 490 567 50,6% 31,2% 7,8% 10,4% 13,6% 86,4%
AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 45 15 55 0 98 168 777 945 8,9% 32,7% 0,0% 58,3% 17,8% 82,2%
AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilita e trasporti 43 12 43 10 47 112 791 903 10,7% 38,4% 8,9% 42,0% 12,4% 87,6%
AREA di Staff - Sicurezza e Viabilita 36 64 45 0 56 165 591 756 38,8% 27,3% 0,0% 33,9% 21,8% 78,2%
TOTALE 299 208 314 21 481 1024 5255 6279 20,3% 30,7% 2,1% 47,0% 16,3% 83,7%




