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ASSENZE

AREA 1- Programmazione e controllo strategico, regolazione società parteicpate, qualità dei servizi 22 7 83 0 18 108 354 462 6,5% 76,9% 0,0% 16,7% 23,4% 76,6%

AREA 2- Programmazione finanziaria, approvvigionamento di beni e servizi 51 62 95 0 53 210 861 1071 29,5% 45,2% 0,0% 25,2% 19,6% 80,4%

AREA 3 - Politiche sociali, per la casa e per il lavoro 14 6 33 0 38 77 217 294 7,8% 42,9% 0,0% 49,4% 26,2% 73,8%

AREA 4 - Promozione delle attività culturali e formative, del turismo e dello sport 64 83 223 0 103 409 935 1344 20,3% 54,5% 0,0% 25,2% 30,4% 69,6%

AREA 5 - Valorizzazione del patrimonio comunale 26 75 72 7 6 160 386 546 46,9% 45,0% 4,4% 3,8% 29,3% 70,7%

AREA 6 - Governo del territorio, opere pubbliche, manutenzioni e decoro urbano 45 74 117 0 97 288 657 945 25,7% 40,6% 0,0% 33,7% 30,5% 69,5%

AREA 7 - Gestione del territorio, edilizia, beni e servizi ambientali, mobilità e trasporti 43 47 125 12 45 229 674 903 20,5% 54,6% 5,2% 19,7% 25,4% 74,6%

AREA di Staff - Sicurezza e Viabilità 35 50 129 5 55 239 496 735 20,9% 54,0% 2,1% 23,0% 32,5% 67,5%

TOTALE 300 404 877 24 415 1720 4580 6300 23,5% 51,0% 1,4% 24,1% 27,3% 72,7%
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