Comune di Lecco

DECRETO N. 41 Lecco, 1 marzo 2018

OGGETTO: Conferimento incarico di dirigente responsabile Area 4" - Promozione delle attivita
culturali e formative, del turismo e dello sport al dott. Massimo Gatti

IL SINDACO

Premesso che a conclusione della procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D. L.vo n. 165/2001 la
commissione esaminatrice appositamente nominata ha individuato nel Dott. Massimo Gatti il soggetto
idoneo ad assumere il ruolo di dirigente dell’Area 4™ - Promozione delle attivita culturali e formative, del
turismo e dello sport;

Preso atto degli accordi intercorsi con il Comune di Cesano Maderno, presso cui € attualmente in
servizio il Dott. Massimo Gatti , in base ai quali lo stesso sara trasferito definitivamente negli organici
del Comune di Lecco a far data dal 1 marzo 2018 e preso atto altresi che per il periodo dal 1 al 30
marzo 2018 lo stesso sara comandato presso I'Amministrazione di Cesano Maderno per una quota
oraria pari al 50% dell’orario di servizio;

Dato atto di quanto sopra, ritenuto di dover procedere a conferire al Dott. Massimo Gatti I'incarico di
dirigente dell’Area 4™ - Promozione delle attivita culturali e formative, del turismo e dello sport con
decorrenza 1 marzo 2018;

Sentito il Segretario Generale, dott. Sandro De Martino;
Visti gli artt. 50, comma 10, e 110 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;
Visto I'art. 19 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009;

Visto lo Statuto Comunale e il Regolamento sull’ordinamento di uffici e servizi;

DISPONE

1. 1l conferimento al Dott. Massimo Gatti nato a Carate Brianza il 16 settembre 1962 dell’'incarico di
Direttore Area 4" - Promozione delle attivita culturali e formative, del turismo e dello sport che
comporta l'attribuzione e I'esercizio di tutte le competenze, le funzioni, i poteri e le responsabilita
dirigenziali, previsti dall'art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, dallo Statuto comunale, dal
Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e da altri Regolamenti comunali
vigenti con decorrenza 1 marzo 2018 e fino a scadenza mandato del Sindaco;

2. L’assegnazione in sede di primo incarico all’Area 4" potra essere, nel corso dell’incarico, modificata
e/o integrata per ulteriori attivita ed obiettivi anche a seguito di sopravvenute esigenze dell’ente o di
approvazione di diverso progetto di riorganizzazione;

3. Il trattamento economico fondamentale e accessorio € equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali e decentrati del personale con qualifica dirigenziale degli enti locali e di
cui al contratto individuale di lavoro;



4. |l Segretario Generale assumera ogni conseguente atto di esecuzione ed attuazione del presente
provvedimento, e provvedera alle comunicazione dell’atto stesso al dipendente interessato, al
servizio gestione risorse umane e agli Assessori comunali.

IL SINDACO
Virginio Brivio



