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DECRETO N.         213/2019 Lecco,  24 settembre 2019 

             

OGGETTO: NOMINA DIRIGENTE AREA DI STAFF SICUREZZA E VIABILITÀ - 
COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE  

IL  SINDACO 
  
Premesso che a conclusione della procedura di mobilità volontaria ex art. 30 D. L.vo n. 
165/2001 la commissione esaminatrice appositamente nominata ha individuato nella 
Dott.ssa Monica Porta il soggetto idoneo ad assumere il ruolo di dirigente dell’Area di 
Staff Sicurezza e Viabilità – Comandante del Corpo di Polizia Locale; 
 
Preso atto che, il periodo di preavviso di 4 mesi dovuto al Comune di Magenta presso 
cui è attualmente in servizio la Dott.ssa Monica Porta, scade il 23 settembre p.v. e 
pertanto la dott.ssa Porta potrà essere trasferita definitivamente negli organici del 
Comune di Lecco a far data dal 24 settembre 2019;  
 
Vista legge n. 65 del 7 marzo 1986 e la legge regionale n. 6 del 1 aprile 2015 relative 
alla “Disciplina regionale dei servizi di polizia locale e promozione di politiche integrate 
di sicurezza urbana”;  
 
Visto il Regolamento comunale approvato con deliberazione di consiglio comunale n. 2 
del 29/02/2016; 
 
Nel rispetto di quanto sancito dalle Leggi nazionali, regionali e dal vigente Regolamento 
sull'ordinamento degli uffici e servizi,  il Corpo di Polizia Locale gode di ampia autonomia 
organizzativa, e il Comandante del corpo, responsabile del servizio, è figura apicale che 
dipende funzionalmente dal Sindaco; 
 
Considerato che la scelta della figura del responsabile del Corpo di Polizia Locale non 
necessita di particolari procedure, ma deve comunque riguardare l’assegnazione a 
soggetti di comprovata professionalità ed esperienza preferibilmente maturata 
all’interno dei servizi di Polizia Locale, oltre che del possesso dei requisiti per l’esercizio 
delle funzioni di Polizia Giudiziaria; 
 
Dato atto di quanto sopra, ritenuto di dover procedere a conferire alla Dott.ssa Monica 
Porta l’incarico di dirigente dell’Area di Staff Sicurezza e Viabilità e di Comandante del 
Corpo di Polizia Locale con decorrenza 24 settembre 2019;  
 
Visto il TUEL n. 267/2000 e il D. L.vo n. 165/2001; 
 
Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;  
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Sentito il Segretario Generale; 

DISPONE 
 

1. Il conferimento alla Dott.ssa Monica Porta, nata a Legnano il 28 marzo 1966 
dell’incarico di Direttore dell’Area di Staff Sicurezza e Viabilità, che comporta 
l’attribuzione e l’esercizio di tutte le competenze, le funzioni, i poteri e le 
responsabilità dirigenziali, previsti dall’art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, dallo 
Statuto comunale, dal Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei 
servizi e da altri Regolamenti comunali vigenti con decorrenza 24 settembre 2019 
e fino a scadenza mandato del Sindaco; 
 

2. Di conferire altresì alla Dott.ssa Monica Porta la responsabilità di Comandante del 
Corpo di Polizia Locale e di stabilire che allo stesso sono delegate tutte le funzioni 
operative di gestione del servizio e coordinamento del personale del Corpo di 
Polizia Locale per l’esercizio delle prerogative di cui all’art. 9 della Legge n. 
65/1986 per le quali deve rapportarsi unicamente al Sindaco; 
 

3. Gli obiettivi assegnati al funzionario incaricato sono quelli desumibili dal 
programma amministrativo del Sindaco, dal PEG, nonché quelli di volta in volta 
assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e dagli assessori di 
riferimento e con deliberazione della Giunta Comunale; 
 

4. L’incarico avrà durata sino a scadenza mandato del Sindaco, fatta salva eventuale 
revoca anticipata per inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o in 
caso di mancato raggiungimento al termine dell’incarico degli obiettivi assegnati 
nel PEG o per responsabilità particolarmente grave o reiterata e negli altri casi 
disciplinati dai contratti collettivi di lavoro oppure in caso di diversa 
organizzazione dell’ente; 
 

5. La notifica del presente atto all’interessato, al Segretario Generale, ai dirigenti, 
agli assessori e al Servizio Gestione Risorse Umane. 

 

  IL  SINDACO 

          Virginio Brivio  

 


