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Comune di Lecco

Prot. N. 74850/2022 del 18/07/2022

AVVISO DI MOBILITA’' VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA CAT.D
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI
AI SENSI DEL D. L.VO. N. 165/2001

IL DIRIGENTE

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

Visto il vigente CCNL comparto Funzioni Locali 2016-2018;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 12.05.2022 come integrata dalla
deliberazione di G.C. n. 208 del 14/07/2022;

In esecuzione della propria determinazione n. 1046 del 14/07/2022 di approvazione del
presente avviso;

RENDE NOTO

E indetta procedura di mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 1
posto di Istruttore direttivo di Vigilanza cat. D mediante passaggio diretto tra amministrazioni ai
sensi del D. L.vo. n. 165/2001.

Art. 1 - Requisiti per I'ammissione
Sono ammessi alla procedura di mobilita i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001 nel profilo di Istruttore
direttivo di Vigilanza (o profilo equivalente), inquadrato nella categoria giuridica D.
Saranno ammessi alla presente procedura anche i dipendenti a tempo parziale con
rapporto di lavoro originariamente instauratosi a tempo pieno, a condizione che accettino
di riespandere a tempo pieno, al momento del trasferimento nei ruoli del Comune di
Lecco, il predetto rapporto di lavoro a tempo parziale;

2. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
a) Laurea (D.M. 270/2004) appartenente ad una delle seguenti classi o ad esse
equiparate:
- L-14 Scienze dei servizi giuridici;
- L-16 Scienze dell’'amministrazione e dell’'organizzazione;
- L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale;
- L-33 Scienze economiche;
- L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali.
b) Laurea triennale ex D.M. 509/99 equiparata con Decreto interministeriale del 9 luglio
2009 a una delle classi di lauree sopra;
c) Diploma di Laurea (DL) (ordinamento previgente al D.M. 509/99) in
- Giurisprudenza;
- Economia e Commercio;
- Scienze Politiche;



- altro titolo equipollente conseguito con il vecchio ordinamento universitario;

d)Laurea Specialistica (LS) ex D.M. 509/99 o Laurea Magistrale (LM) ex D.M. 270/2004,
equiparate con Decreto interministeriale del 9 luglio 2009 a uno dei Diploma di Laurea
del vecchio ordinamento (DL) sopra indicati;

3.avere superato il periodo di prova presso I’Amministrazione di provenienza per i neoassunti
4.non aver subito I'applicazione di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la data di
scadenza dell’'avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;

5.essere in possesso della patente di categoria B;

6.essere in possesso dei requisiti per il riconoscimento della qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza di cui all'art. 5 della Legge 65/1986 - al fine di espletare servizio armato, nei
termini previsti dal vigente Regolamento del Corpo di Polizia Locale del Comune di Lecco - e
precisamente:

a) godimento dei diritti civili e politici;
b) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;
c) non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici

oltre ai seguenti requisiti:

» Non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui all’art.1 della Legge n.68/1999;

> Non essere riconosciuti obiettori di coscienza Legge 230/98 ed idonei al conseguimento
del porto d'armi; per gli operatori ammessi al servizio civile, occorre aver rinunciato
allo status di obiettore di coscienza, presentando apposita dichiarazione irrevocabile
presso |'Ufficio nazionale per il servizio Civile, decorsi almeno 5 anni dalla data di
collocamento in congedo, secondo le norme previste per I'espletamento del servizio di
leva (ai sensi del disposto ex art.636 del D.Lgs. 66/2010).

> disponibilita a condurre mezzi e veicoli in dotazione al Comando di Polizia Locale;

> disponibilita a prestare servizio in forma armata.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.
Art. 2 - Domanda di partecipazione - modalita e termini per la presentazione

I candidati devono presentare al Comune di Lecco la istanza di partecipazione alla selezione
entro il

17 agosto 2022
esclusivamente utilizzando lo Sportello Telematico Polifunzionale del Comune di Lecco

raggiungibile all'indirizzo https://lecco.comune-online.it/ alla sezione “Concorsi”.
Per accedere al portale € necessario autenticarsi o tramite SPID, o CNS, TS-CNS e CIE

I candidati sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.
445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita e di dichiarazioni mendaci, oltre alle generalita personali, devono:

1. indicare I'’Amministrazione di provenienza, il Comparto di appartenenza, Ia
denominazione del profilo di inquadramento, la categoria del profilo di inquadramento e
la posizione economica in godimento;

2. dichiarare di essere in possesso del diploma di laurea almeno triennale nelle materie di
cui sopra e della patente di categoria B o superiore;

3. dichiarare di avere superato il periodo di prova nell’Amministrazione di provenienza;

4. rendere la dichiarazione relativa alle sanzioni disciplinari e ai procedimenti penali nonché
al possesso dei requisiti di cui sopra;

5. fornire l'indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, comprensivo di
recapito telefonico fisso e/o mobile e I'indirizzo di posta elettronica (se posseduto);
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6. dichiarare di essere disponibili all'uso dell’arma, alla conduzione dei veicoli in dotazione
al Comando di PL e di essere in possesso dei requisiti di cui al punto 6 dell’art. 1 del
presente bando;

7. esprimere |'accettazione incondizionata di tutte le norme previste dall’avviso e il consenso
al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e del Nuovo
regolamento Privacy 2018, per gli adempimenti della procedura di cui trattasi.

Alla domanda devono essere allegati:

A. il curriculum di studio e professionale datato e sottoscritto da cui risultino in_maniera
dettagliata:
e i titoli di studio posseduti con l'indicazione della votazione riportata;
e le singole esperienze lavorative (in Pubbliche Amministrazioni o in strutture private),
specificando per ciascuna la tipologia del rapporto, la data di inizio e di termine, il
profilo/ruolo/posizione ricoperti, le principali attivita svolte e il datore di lavoro;

Al fine della presente procedura non saranno prese in esame eventuali domande di trasferimento
gia pervenute al Comune di Lecco prima della pubblicazione del presente avviso, anche se
inerenti lo stesso profilo; pertanto coloro che hanno gia presentato domanda di mobilita o
comando verso il Comune di Lecco, se ancora interessati, dovranno ripresentare domanda con
le modalita sopra indicate.

Art. 3 - Motivi di esclusione

Costituiscono motivo di esclusione:
1. il mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso di cui all’art. 1;
2. la produzione di documentazione senza la relativa domanda di partecipazione;
3. la presentazione o l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate dal
presente avviso;
4. l'eventuale mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine
assegnato.

Art. 4 - Colloquio di valutazione

Le domande di mobilita pervenute saranno istruite dal servizio gestione risorse umane del
Comune di Lecco ai fini dell'ammissione o dell’esclusione dei candidati dalla presente procedura.
I candidati ammessi alla procedura dovranno presentarsi a sostenere il colloquio nella data che
verra pubblicata sul sito internet dell’ente, presso la sede del Comune di Lecco, Piazza Diaz n. 1
- 1° piano.

Al fine di individuare il profilo ritenuto piu idoneo, la Commissione giudicatrice, nominata con
apposito provvedimento, procedera a valutare i candidati mediante un colloquio volto
all’'approfondimento della verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti
per i posti da ricoprire oltre che alla valutazione del curriculum professionale, attribuendo fino a
un massimo di 20 punti al colloquio che vertera su

e conoscenza delle normative e procedure operative relative al profilo richiesto;
e grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
e capacita di pianificazione o organizzazione dei servizi di Polizia Locale

e di 10 punti al curriculum distribuiti come segue:

FATTORE VALUTATO PUNTI

possesso del titolo di studio superiore a quello previsto per I'accesso 1

Esperienza professionale come istruttore direttivo di Vigilanza




Fino a tre anni di anzianita 1

Da quattro a sette anni 3
Oltre sette anni 4
Altre esperienze professionali coerenti con il profilo da ricoprire 1

La Commissione si riserva la facolta di dichiarare, fin dalla valutazione del curriculum
professionale, che nessun candidato risulta idoneo per la copertura dei posti, senza procedere al
colloquio previsto.

Non si procede alla nomina della Commissione nel caso in cui sia pervenuta un‘unica domanda
di ammissione alla procedura o sia stato ammesso un unico candidato. In questo caso la
valutazione del curriculum e I'eventuale successivo colloquio sono effettuati dal Comandante del
Corpo di Polizia Locale.

La mancata presentazione da parte del candidato il giorno del colloquio equivale a rinuncia
dell’istanza di mobilita.

Art. 5 - Individuazione dei candidati idonei e cessione del contratto

Sulla base dell’esito delle procedure di cui sopra, la Commissione individuera i candidati ritenuti
maggiormente idonei allo svolgimento delle mansioni richieste.

La data di effettivo trasferimento del candidato individuato ad esito della procedura in argomento
e concordata con il medesimo ed €& subordinata alla cessione contrattuale da parte
del’Amministrazione di appartenenza. Nel caso in cui I'ente di provenienza non rilasci il nulla-
osta definitivo (laddove previsto) al trasferimento nei termini fissati nella richiesta formulata dal
Comune di Lecco, quest’ultimo € legittimato a procedere allo scorrimento dell’elenco. Il candidato
che non abbia ottenuto il nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza nei termini predetti
non perde la collocazione nell’elenco di idonei nel caso di ulteriore successivo utilizzo della stessa.

Art. 6 - Disposizioni finali

Il presente avviso non fa sorgere in capo ai candidati alcun diritto all’assunzione. Il Comune di
Lecco si riserva in ogni caso la facolta di non dar corso ad alcun trasferimento per mobilita in
base all’esito delle procedure di cui sopra nonché a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari o per mutate esigenze organizzative.

L'assunzione per mobilita derivante dal presente bando & in ogni caso subordinata all’esito
negativo della procedura prevista dall’art. 34 bis del D. L.vo n. 165/2001.

I dati personali indicati dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse
all’'espletamento della procedura e per le successive attivita inerenti I’eventuale assunzione nel
rispetto del Codice approvato con il D.Lgs 30.6.2003, n. 196 e ss.mm.ii. e del GDPR,
Nuovo regolamento sulla privacy 2018.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Gestione risorse Umane tel. 0341/481279 /239/250
personale@comune.lecco.it

Lecco, i 18 luglio 2022
Il dirigente
f.to Segretario Generale
Dott. Mario Spoto
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