
 

 

  

 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (27 ORE) 
CON CONTRATTO  DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 12 MESI DI N. 1 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE PER L’AREA 4 - POLITICHE SOCIALI PER 
LA CASA E PER IL LAVORO, ISTRUZIONE E SPORT 

 
 

PROVA SCRITTA 
 

PROVA 1 
 
L’amministrazione le chiede di elaborare i criteri utili per la compilazione delle liste d’attesa per la 
frequenza  agli asili nido: specificare le priorità  e le motivazioni utilizzando gli elementi del seguente 
elenco: 
 
Data di presentazione della richiesta 
Situazione lavorativa dei genitori 
Età dei bambini 
Reddito familiare 
Presenza di rete familiare 
Presenza di fratelli 
Età dei genitori 
Situazione alloggiativa 
Residenza nel comune 
Nazionalità 
Religione praticata 
 
Dopo aver elaborato la risposta in italiano, il candidato traduca o riassuma il testo in (a scelta): inglese, 
francese, castigliano 

 
PROVA 2 

 
Quali elementi, tra quelli proposti nell’elenco che segue, potrebbero essere individuati per valutare la 
sussistenza di condizioni di disagio economico dei familiari tali da richiedere un aiuto economico per 
acquisto di beni di prima necessità avendo a disposizione le seguenti informazioni: 
 
Reddito 
ISEE 
Numero dei componenti familiari 
Situazione lavorativa 
Situazione alloggiativa 
Partecipazione ad associazioni di volontariato 
Età dei figli 
Presenza di anziani nel nucleo familiare 
Eventi gravi che producono riduzioni significative di reddito pur in presenza di patrimonio immobiliare; 
Nazionalità 
Credo religioso 
Appartenenze politiche 
Assenza di precedenti penali 
 



 

 

    

 

 

 
Dopo aver elaborato la risposta in italiano, il candidato traduca o riassuma il testo in (a scelta): inglese, 
francese, castigliano 

PROVA 3 
 

L'integrazione retta è un contributo economico a copertura totale o parziale delle rette di accoglienza 
degli anziani ricoverati anche temporaneamente in strutture protette (Residenze Sanitarie Assistenziali 
o strutture analoghe). Quali sono gli elementi prioritari per la valutazione dell’intervento e per la 
previsione dell’incidenza sul futuro. 
 
Accesso al contributo: valore ISEE inferiore uguale a € 13.000,00 
Erogazione economica mensile del Comune: € 500,00 da graduare in base all’ISEE (proporre la 
graduazione)   
Valutazione della capacità economica della persona: risorse riconducibili al reddito ed al patrimonio.  
Popolazione residente Comune di Lecco 
Popolazione over 75 residente in Comune di Lecco 
Retta della struttura 
Quota sostenibile dall’anziano 
 
Dopo aver elaborato la risposta in italiano, il candidato traduca o riassuma il testo in (a scelta): inglese, 
francese, castigliano 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA  

Livello delle seguenti conoscenza richieste: 

giuridiche di base - nozioni di diritto pubblico e privato, diritto amministrativo 

nozioni economiche intermedie (ragioneria pubblica e privata) 

nozioni matematiche intermedie (aritmetica, analisi matematica, matematica finanziaria) 

linguistiche italiano buone  
lingua straniera intermedia (almeno una lingua straniera) intesa come possesso delle 

conoscenze necessarie a poter interagire in contesti relazionali non 
specialistici 

Capacità di utilizzo delle conoscenze per la soluzione di problemi e casi specifici 
 
 

PROVA ORALE 
 

Il colloquio è stato impostato mediante approfondimento della prova scritta e confronto con il 
candidato riguardo al contenuto dello stesso. 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

Autonomia buona capacità di eseguire i compiti sulla base di direttive non dettagliate 

Flessibilità/Adattabilità Elevata capacità di adattare le condizioni di tempo e le modalità di 
esecuzione delle prestazioni lavorative 

Resistenza allo stress Buona capacità di conservare il controllo nelle relazioni con l’utenza 
interna ed esterna 



 

 

    

 

 

Capacità di pianificare ed 
organizzare 

Buona capacità di organizzare i tempi, le relazioni e la documentazione 

Precisione/Attenzione ai 
dettagli 

elevata attenzione nella raccolta ed analisi delle informazioni 

Apprendere in maniera 
continuativa 

buona propensione ad aggiornare le proprie conoscenze e a migliorare le  
proprie capacità 

Conseguire obiettivi Elevata capacità di portare a termine i compiti assegnati 

Capacità comunicativa Buona capacità di comunicare con utenti interni ed esterni adattando 
il linguaggio        all’interlocutore 

Problem Solving Buona capacità di risolvere in autonomia problemi di media 
complessità applicando le  conoscenze generali e specialistiche e le 
conoscenze operative acquisite nell’ambito del percorso formativo 

Team work Elevata propensione al lavoro di gruppo 

 


