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SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.  3 UNITA’ 

DI PERSONALE CON PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DEI  SERVIZI TECNICI - AREA DEGLI 

ISTRUTTORI (EX CAT. C) – DA ASSEGNARE ALL’AREA 6 - TERRITORIO E SVILUPPO   

 
CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

 
 
criteri di valutazione relativamente alle domande a risposta multipla: 

1 punto per ogni risposta esatta 

0 punti per ogni risposta sbagliata o non data 

Relativamente alla domanda aperta si valuteranno 

➢ conoscenza delle competenze tecnico specialistiche e professionali previste dall’avviso secondo il 

livello indicato per ciascuna di esse  

➢ buona capacità espositiva, correttezza lessicale, ortografica e grammaticale 

➢ la capacità di utilizzo delle conoscenze per la soluzione di problemi e casi specifici; 

Sarà ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito il punteggio minimo di 18/30 calcolato come 
segue: 

• minimo di 12/20 per la prova a risposta multipla 

• minimo 6/10 per la domanda aperta 
 
nel caso il candidato non abbia coneguito nella prova a quiz il punteggio minimo di 12/20 non si procederà 
alla correzione della domanda aperta. 
Occorrerà conseguire la sufficienza in entrambe le prove 
 
 
CRITERI PROVA ORALE 
 
la valutazione della prova orale avverrà secondo i seguenti criteri  
 
1. livello adeguato di conoscenza delle materie di cui al programma d’esame 
2. capacità espositiva e di ragionamento  
3. sufficiente conoscenza della lingua inglese e dell’informatica 
➢ relativamente alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica verrà formulato un giudizio di 

idoneità che non concorrerà alla formazione del punteggio finale, tuttavia l’eventuale accertamento 
negativo comporterà la non inclusione nella graduatoria finale di merito. 

 


