
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Servizio Programmazione  e Controlli 

31 agosto 2015 

Stato di attuazione degli 

OBIETTIVI del PEG 2015 
 



L’ATTUAZIONE DELLE POLITICHE PUBBLICHE E DEGLI 

OBIETTIVI 

Il Programma di Mandato del Sindaco contiene gli indirizzi per guidare il 

cambiamento nell’ente ed orientare la struttura a perseguire gli obiettivi 

strategici di lungo periodo (5 anni) e le azioni contenute nel documento, 

individuandone le responsabilità. 

 

LA PROGRAMMAZIONE GENERALE 

 

 

 

 

 

 

 

Il DUP sviluppa e concretizza le linee programmatiche relative alle azioni e ai 

progetti da realizzare nel corso del mandato. E’ lo strumento che permette 

l’attività di guida strategica ed operativa dell’ente locale e consente di 

fronteggiare, in modo permanente, sistematico e unitario, le discontinuità 

ambientali e organizzative.  

Il DUP è composto da due sezioni: strategica e operativa. In particolare il 

documento, nella parte strategica, racchiude il massimo livello di politiche 

omogenee e coerenti tra di loro che identificano una direzione specifica ed un 

orientamento delle azioni conseguenti. Ogni politica definisce (secondo il 

termine anglosassone di “policy”) un insieme di azioni poste in essere da 

soggetti di carattere pubblico e privato, correlate ad un problema collettivo. 

Per ogni politica sono stati individuati degli obiettivi strategici poi sviluppati nei 

programmi della Sezione Operativa del Documento Unico di Programmazione 

triennale, nonché le responsabilità politiche e gestionali.   

L’attuazione dei progetti strategici dell’Amministrazione Comunale avviene 

attraverso l’articolazione di obiettivi nel PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE. 

  

 

 

Il PEG e stato approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 79 del 23 aprile 

2015; tale documento contestualizza gli obiettivi e individua le relative responsabilità. 

 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO 
Art. 14 dello Statuto del Comune di Lecco 
Approvate dal Consiglio Comunale all’inizio 

del mandato amministrativo, delineano il 
programma elettorale del Sindaco 
 

Art. 46, comma 3 del D.Lgs. 267/2000 

DOCUMENTO UNICO DI 
PROGRAMMAZIONE (DUP) 
Approvato dal Consiglio 

Comunale con deliberazione n. 
31 del 13 aprile 2015 
 
Art. 170  del D.Lgs. 267/2000  



REPORTING 

Definiti gli obiettivi occorre verificarne periodicamente lo stato di attuazione e 

misurare i risultati, rispetto a quanto contenuto nei documenti di 

programmazione. 

L’analisi infrannuale dello stato di attuazione degli obiettivi del PEG si pone 

come necessario momento di verifica di quanto programmato e consente di 

effettuare una valutazione circa l’adeguatezza delle scelte gestionali e dei 

risultati raggiunti o in corso di conseguimento, al fine di svolgere una funzione 

di controllo direzionale e contestualmente di apportare opportuni correttivi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RAPPRESENTAZIONE DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI 

OBIETTIVI DEL  PEG AL 31 AGOSTO 2015 

 

Obiettivi del Settore 

% ATTESA % REALIZZATA

1/AGAP Ridurre la spesa per le applicazioni informatiche (software) 43,00% 31,00%

2/AGAP Digitalizzazione dei documenti del protocollo 50,00% 4,00%

3/AGAP Razionalizzazione dei regolamenti 10,00% 10,00%

4/AGAP
Riduzione dei tempi dei procedimenti in materia di attività 

produttive e commerciali
46,67% 0,00%

Dal 1° gennaio al 14 agosto 2015: dott. Angelo Falbo; 

dal 16 agosto 2015 è stato nominato dirigente, ad interim, il dott. Enrico Pecoroni

Responsabile del Settore:

SETTORE AFFARI GENERALI E ATTIVITA' PRODUTTIVE

OBIETTIVI ANNO 2015
31/08/2015
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Obiettivi del Settore 

% ATTESA % REALIZZATA

1/SG Semplificazione del linguaggio amministrativo 61,67% 56,67%

2/SG

Riorganizzazione struttura dell'ente, revisione sistema di 

assegnazione delle posizioni organizzative e studio di 

fattibilità sportello polifunzionale

80,00% 72,50%

3/SG Attuare il controllo strategico 0,00% 30,00%

4/SG Riduzione della spesa per incarichi esterni di avvocatura 33,33% 20,77%

5/SG Realizzazione progetti EXPO 66,00% 68,00%

Settore: SEGRETERIA GENERALE

Responsabile del Settore:

Segretario Generale - Dott. Michele Luccisano 

OBIETTIVI ANNO 2015
31/08/2015
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Obiettivi del Settore 

% ATTESA % REALIZZATA

1/PL Ridurre i costi dei contratti in essere 60,00% 75,00%

2/PL
Dare attuazione al programma di rotazione del personale 

della Polizia Locale
35,00% 40,00%

3/PL
Attuare i provvedimenti conseguenti alla riforma della Polizia 

locale
43,75% 25,00%

4/PL

Dimostrare l’utilità del sistema di tracciabilità delle targhe 

degli autoveicoli rispetto alla capacità di rilevamento sul 

territorio comunale dei veicoli rubati o da ricercare secondo 

le segnalazioni delle forze dell’ordine 

37,50% 30,00%

5/PL
Dimostrare l’utilità del sistema di videosorveglianza cittadina 

in termini di sicurezza percepita e risultati conseguiti 
35,00% 20,00%

6/PL

Incrementare le riscossioni conseguenti agli accertamenti di 

infrazione al Codice della Strada emessi a carico di residenti 

all’estero 

60,00% 60,00%

Servizio: POLIZIA LOCALE

Segretario Generale - Dott. Michele Luccisano 
Responsabile del Servizio:

OBIETTIVI ANNO 2015
31/08/2015
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Obiettivi del Settore 

% ATTESA % REALIZZATA

1/COM Rilevare la qualità dei servizi comunali 50,00% 45,00%

Servizio: RETE DEI SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Responsabile del Settore:
Dal 1° gennaio al 14 agosto 2015: dott. Angelo Falbo; 

dal 16 agosto 2015 è stato nominato dirigente, ad interim, il dott. Enrico Pecoroni

OBIETTIVI ANNO 2015
31/08/2015
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Obiettivi del Settore 

% ATTESA % REALIZZATA

1/ECS
Sperimentazione di interventi innovativi nelle scuole, per

una comunità inclusiva
65,56% 65,70%

2/ECS
Nuovo sistema di gestione del Centro sportivo comunale al

Bione
16,67% 16,80%

3/ECS
Digitalizzare le raccolte di periodici storici locali e di interesse

locale
38,33% 38,40%

4/ECS
Concorrere alle iniziative istituzionali per la ricorrenza del

centenario della prima guerra mondiale
35,00% 35,00%

5/ECS
Valorizzare le testimonianze della memoria produttiva e i siti

di archeologia industriale della città
97,50% 97,50%

6/ECS
Realizzare un nuovo punto di aggregazione per favorire

l'espressività delle nuove tendenze giovanili
80,00% 80,00%

7/ECS
Sperimentare un nuovo modello di realizzazione dei Circuiti

Teatrali Lombardi 
70,00% 91,00%

OBIETTIVI ANNO 2015
31/08/2015

Responsabile del Settore:

Settore: EDUCAZIONE, CULTURA E SPORT

Dott.ssa ESPOSITO GIOVANNA
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Obiettivi del Settore 

% ATTESA % REALIZZATA

1/FIN
Incrementare le entrate tributarie e ridurre l'evasione 

fiscale
54,29% 100,00%

2/FIN
Acquisire al patrimonio comunale gli immobili considerati 

nelle convenzioni urbanistiche stipulate
37,00% 27,00%

3/FIN Realizzare le risorse per gli investimenti 82,50% 24,70%

4/FIN Ridurre la spesa per mutui 55,00% 55,00%

5/FIN Razionalizzazione dei regolamenti 10,00% 50,00%

6/FIN
Attuare il controllo sulle società partecipate e il 

consolidamento del bilancio
38,75% 18,75%

7/FIN

Rispettare gli obiettivi del patto di stabilità interno per 

l'anno 2015 e rendere compatibili i programmi 

dell'Amministrazione

45,71% 20,00%

Settore: FINANZIARIO, SOCIETA' PARTECIPATE, GARE E CONTRATTI

Responsabile del Settore:

Dott. ENRICO PECORONI

OBIETTIVI ANNO 2015
31/08/2015
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Obiettivi del Settore 

% ATTESA % REALIZZATA

1/LP Realizzare il volume di spesa per investimenti disponibile 63,33% 30,30%

2/LP Rispetto cronoprogrammi lavori pubblici 63,33% 54,17%

3/LP Verifiche immobili comunali 92,50% 57,50%

4/LP Aggiornamento documento di valutazione dei rischi 52,50% 52,50%

5/LP Regolamento incentivi per la progettazione 0,00% 5,00%

Settore: LAVORI PUBBLICI

Responsabile del Settore - Dal 1° gennaio al 14 giugno 2015: arch. Antonello Longoni; 

dal 18 giugno 2015 è stato nominato dirigente, ad interim, l'arch. Andrea Pozzi

OBIETTIVI ANNO 2015
31/08/2015

Responsabile del Settore:
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Obiettivi del Settore 

% ATTESA % REALIZZATA

1/APST
Controllare l’attuazione degli obblighi posti ai privati da 

convenzioni urbanistiche approvate nell’ultimo decennio 
33,33% 33,60%

2/APST Trasporto pubblico locale: indizione della gara 30,00% 30,00%

3/APST Regolarizzazione scarichi terminali di rete - acque meteoriche 97,78% 97,78%

4/APST
Riduzione dei tempi dei procedimenti in materia di edilizia 

successivi ad istanza di parte e rotazione del personale
44,00% 39,00%

Settore: PIANIFICAZIONE, SVILUPPO TERRITORIALE, TRASPORTI, 

AMBIENTE

Arch. ANDREA POZZI

OBIETTIVI ANNO 2015
31/08/2015

Responsabile del Settore:
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Obiettivi del Settore 

% ATTESA % REALIZZATA

1/FSP Revisione contratto di coprogettazione 86,25% 86,25%

2/FSP
Revisione dei regolamenti comunali relativi ai servizi alla 

persona
68,89% 44,00%

3/FSP

Modalità trasparenti di scelta del contraente per 

l'affidamento di minori sottoposti a provvedimenti 

dell'autorità giudiziaria

82,86% 66,00%

4/FSP
Immobili confiscati alla criminalità organizzata e resi alla 

cittadinanza
97,50% 81,00%

Settore: POLITICHE SOCIALI E SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

Responsabile del Settore:

Dott.ssa PANZERI MARINA

OBIETTIVI ANNO 2015
31/08/2015
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MEDIA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ENTE 31/08/2015 
 

 


