DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 92 del 14.5.2015

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE AL 31 DICEMBRE 2014.

L'anno duemilaquindici e questo giorno quattordici del mese di maggio alle ore 14.30 nella
Sede Comunale, si é riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO A
Francesca Bonacina ASSESSORE A
lvano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE A
Armando Volonte ASSESSORE A
Elisa Corti ASSESSORE P

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. MICHELE LUCCISANO incaricato della redazione del presente
verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA prot. n 27222

Decisione La Giunta Comunale approva con voti favorevoli unanimi la
relazione sulla performance al 31 dicembre 2014 che si compone
dei seguenti documenti, allegati a questa deliberazione, come

parte integrante:

e Allegato 1 - Relazione sulla performance al 31 dicembre
2014;

e Appendice 1 - Obiettivi e piani operativi;
e Appendice 2 - Relazione ciclo della performance al 31

dicembre 2014: parte contabile.

Motivazione , . . R
L'approvazione della relazione sulla performance €& un
adempimento normativo!: le amministrazioni pubbliche devono
redigere un documento, da adottare entro il 30 giugno,
denominato: «Relazione sulla performance» che evidenzia, a
consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.

Altre . . . . . . .

- . . Il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi prevede

informazioni

che il nucleo di valutazione validi la relazione sulla performance
quale elemento inderogabile per [I'‘applicazione dei sistemi
premianti e ne assicura la visibilita anche attraverso Ila
pubblicazione sul sito istituzionale dell’'amministrazione.?

Il nucleo di valutazione con verbale n. 3 del 21 aprile 2015 ha

validato la relazione sulla performance al 31 dicembre 2014.

L Art. 10, comma 1, lett. b), del D.lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”

2 Art. 41, comma 5, lett. i), del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi



Il sistema di misurazione e valutazione della performance della

Citta di Lecco® prevede:

- art. 3 “Misurazione e \valutazione della performance
organizzativa”: l'ente illustra, all'interno della relazione sulla

performance, i risultati effettivamente conseguiti;

- art. 5 “Performance e trasparenza”: la performance attesa e
quella realizzata devono essere rese fruibili sul sito del Comune
attraverso la pubblicazione del Piano della performance e della

Relazione sulla performance;
- art. 7 "Il ciclo della gestione della performance”:

eentro il 15 giugno di ciascun anno il Nucleo di Valutazione

valida la Relazione sulla performance;

eentro il 30 giugno di ciascun anno l'ente adotta la Relazione

sulla performance.

La relazione sulla performance sara resa fruibile sul sito internet

istituzionale del Comune di Lecco.

3 Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 29 aprile 2011.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to VIRGINIO BRIVIO f.to MICHELE LUCCISANO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:
- ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 20.5.2015 rimarra per 15 giorni consecutivi
fino al 4.6.2015, ai sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000.

- @ stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data 20.5.2015 .

Li, 20.5.2015 IL SEGRETARIO GENERALE
f.to MICHELE LUCCISANO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E> DIVENUTA ESECUTIVA in data

Li, oo, IL SEGRETARIO GENERALE



