ISTITUTO
MARIA
AUSILIATRICE

PROGETTO

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Comune di Lecco

Settore Politiche Sociali e di sostegno alla Famiglia - Servizio Famiglia e Territorio e Servizi integrati per la
domiciliarita del Comune di Lecco e Istituto Maria Ausiliatrice - classe 3/ Liceo Economico Sociale, (22 alunni)

PRESENTAZIONE ATTIVITA

Il progetto di alternanza scuola lavoro si pone come obiettivo la realizzazione di una presentazione de “Il giglio” in
particolare dei suoi progetti, delle sue attivita e delle sue collaborazioni.

Si intende presentare il lavoro realizzato attraverso |’organizzazione di un evento pubblico in occasione della festa per

il primo anno di attivita del Giglio.

FINALITA

L’esperienza dell’Alternanza Scuola-Lavoro e finalizzata:

- alla crescita educativa, culturale e professionale;

- allo sviluppo di abilita critiche e dell’autonomia di giudizio;
- all’esercizio della responsabilita personale e sociale;

- all'acquisizione di semplici conoscenze spendibili nel mercato del lavoro.

OBIETTIVI

- conoscere un servizio comunale rivolto agli anziani;
- conoscere il territorio e i suoi servizi;

- sperimentare le proprie abilita/competenze in un ambiente lavorativo;

- organizzare lavori di ricerca;
- svolgere attivita in team;

- accrescere le competenze comunicative;
- sviluppare capacita organizzative.

COMPETENZE

ABILITA

CONOSCENZE

Sviluppare la capacita di osservazione
e di progettazione;

Gestire le relazioni;

Comprendere i cambiamenti determi
nati dall’attivita umana, anche a segu
ito dello sviluppo e dell’applicazione
della ricerca scientifica, e la consapev
olezza della responsabilita di ciascun
cittadino;

Gestire processi di “servizi alla perso

”

na”;

Favorire I'acquisizione di strumenti n
ecessari per utilizzare, in maniera con
sapevole e critica, le principali metod
ologie relazionali e comunicative;

Lavorare in équipe.

Elaborare un progetto informativo ris
pondente alle proprie capacita / attit
udini e ai propri interessi.

Cooperare con esperti nello svolgime
nto di attivita di ricerca multidisciplin
are;

Interpretare i risultati di ricerche e ra
pporti documentari;

Costruire strategie di raccolta dei dati
utili per studiare i fenomeni, approfo
ndire problemi e elaborare ipotesi int
erpretative;

Organizzare le varie fasi del lavoro di
ricerca con rigore metodologico.

Conoscere le figure professionali dell’
Ente e le procedure di lavoro in team

’

Cominciare a conoscere le caratteristi
che e le finalita dell’Ente e dei servizi
da esso offerti;

Conoscere gli elementi essenziali dell
’indagine “sul campo” con particolare
riferimento all’applicazione della soci
ologia all’ambito del mondo del lavor
o e delle politiche pubbliche;

Conoscere il sistema di welfare dico
munita e le politiche sociali contemp
oranee;

Conoscere il significato socio-politico
ed economico del cosiddetto “terzo s
ettore”.
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DURATA
Circa 60 ore, da suddividere tra momenti lavorativi presso I'Istituto Maria Ausiliatrice e presso gli spazi del Giglio.

Sede delle attivita: Istituto Maria Ausiliatrice e il Giglio.

FASI OPERATIVE

1 Fase: gennaio/febbraio 2016

Introduzione al progetto di alternanza
scuola/lavoro e acquisizione di conoscenze
economico sociali sul terzo settore 10/15
ore

Presso Istituto Maria Ausiliatrice Gennaio

Presentazione del Giglio e delle sue attivita:

Presso il Giglio Inizio febbraio
4 ore
2 Fase: da febbraio 2016 a maggio 2016
Definizione del piano di lavoro: 4 ore Presso Il Giglio Febbraio

Elaborazione e ideazione del progetto: 40

ore o
Presso Il Giglio

(mappatura di alcune associazioni che
collaborano con il Giglio, partecipazione al
lavoro d’équipe di programmazione)

Presso Istituto Maria Ausiliatrice

+ Marzo, aprile e maggio
Organizzazione festa per il primo anno di

lavoro del Giglio Presso il Giglio

(La durata di questa fase verra definita in itinere a
seconda delle esigenze in collaborazione tra I'Istituto e
il Giglio)

RISULTATI ATTESI

- Acquisizione di strumenti necessari per utilizzare, in maniera consapevole e critica, le principali
metodologie relazionali e comunicative;

- Potenziamento delle abilita di organizzazione;
- Mappatura di alcuni servizi;

- Presentazione del servizio.



