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Comune di Lecco

Deliberazione di
Giunta Comunale
Numero 188 del 11.10.2016

Oggetto: Approvazione

del progetto EnnEnne
finanziamento del fondo solidarieta al lavoro.

presentazione

L'anno duemilasedici e questo giorno undici del mese di ottobre alle ore 14.30

Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg:

nella

Virginio Brivio SINDACO P
Francesca Bonacina VICESINDACO P
Gaia Bolognini ASSESSORE A
Stefano Gheza ASSESSORE P
Riccardo Mariani ASSESSORE P
Anna Mazzoleni ASSESSORE P
Salvatore Rizzolino ASSESSORE P
Simona Piazza ASSESSORE P
Corrado Valsecchi ASSESSORE A
Ezio Venturini ASSESSORE P

Presiede I'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualita di SINDACO assistito dal
Segretario Generale Dott. MICHELE LUCCISANO incaricato della redazione del presente

verbale.

IL SINDACO

accertata la validita dell’'adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta
la seduta e sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di

deliberazione:
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LA GIUNTA COMUNALE

Ce.Se.A. nasce nel 1999, presso il Centro Servizi Formativi del Comune di Lecco e sullo
stimolo dell’allora Centro Servizio Adulti (da cui I'acronimo Ce.Se.A.), come specifico
ambito di attenzione e di sostegno socio occupazionale al crescente bisogno di persone
adulte in situazione di fragilita e disagio sociale cronici, con ridotte possibilita di gestire
in autonomia la propria esistenza e dipendenti in maniera considerevole dai circuiti
socio assistenziali;

L'ambito a cui fa riferimento Ce.Se.A. & quello dell’educazione degli adulti. In questa
cornice “il lavoro” & da considerarsi motore di crescita e di benessere sociale, veicolo
della partecipazione alla vita comune e della realizzazione del progetto personale,
mezzo per |'uscita dalla condizione di invisibilita e dalla solitudine;

Con deliberazione n. 124 del 22.08.2013 e stata riconosciuta a Ce.Se.A. la funzione di
Servizio ed approvata la relativa Carta dei Servizi per garantire all’'operativita di
Ce.Se.A. una struttura operativa dedicata;

Il Servizio Ce.Se.A, nella sua esperienza quotidiana, ha identificato una problematica
molto presente anche in citta e predisposto il progetto “EnnEnne”

Si tratta del problema dei lavoratori in avvicinamento all’eta della pensione che
vengono esclusi dal mondo del lavoro. Over 50, over 60 e oggi over 65, quelle persone
con alle spalle una consistente esperienza lavorativa, un’eta nella quale si inizia a
intravvedere l'epoca della pensione e che improvvisamente si ritrovano disoccupate.
Differentemente dalla condizione di disoccupazione giovanile, gli over 50/60 non hanno
il sostegno della famiglia, anzi, sono loro stessi che la sostengono, dal punto di vista del
sostentamento economico ma anche da quello di inserimento sociale. Oltre al
contraccolpo economico, particolarmente incidente per lavoratori di livello modesto,
sono le sofferenze psicologiche che segnano maggiormente l'individuo.

Il Progetto propone un Servizio di mantenimento delle autonomie, a carattere socio-
occupazionale per adulti in condizioni di rischio medio - alto di marginalita e disagio
sociale: ha durata biennale e si rivolge a 24 uomini e per la sua operativita utilizzera le
risorse organizzative e tecnico professionali del Servizio Cesea;

Si ritiene che questo progetto possa trovare finanziamento nel Fondo Solidarieta al
lavoro 2.0, a cui il Comune di Lecco ha aderito con deliberazione di G.C. n. 204/2015;

Il progetto non comporta ulteriori spese a carico dell'Ente e l'eventuale finanziamento
da parte del Fondo Solidarieta al Lavoro 2.0 sara inserito nel Bilancio del Comune di
Lecco nei capitoli di pertinenza del Servizio Cesea;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 dell’11.4.2016 con la quale e stato
approvato il Documento Unico di Programmazione per gli esercizi 2016 - 2017 -2018;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 dell’ 11.4.2016 con la quale e stato
approvato il bilancio di previsione 2016-2017-2018;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 28.6.2016, con la quale & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione anno 2016;

- Visto il vigente Statuto comunale ;



- Visto, lI'art. 48, comma 1, del decreto legislativo 267/2000;
- Visto il parere tecnico, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge

1)

2)

3)

DELIBERA

Di approvare il progetto EnnEnne ed il relativo quadro economico come allegati
quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Di presentare domanda di finanziamento del progetto EnnEnne al Fondo Solidarieta
al Lavoro 2.0 presso la Fondazione della Provincia di Lecco;

Di dare atto che il progetto non comporta ulteriori spese a carico dell’'Ente e che il
finanziamento da parte del Fondo Solidarieta al Lavoro 2.0 sara accertato e
incassato al cap. 532 “contributi per progetti di politiche sociali” cod. 2.101.0102 -
p.f. 2.1.1.02.999 con contestuale spesa al cap. 6955 "“Contributi minimi di
inserimento lavorativo” cod. 12.04.1.104 - p.f. 1.4.2.01.999 del bilancio comunale
di competenza per finanziare i contributi economici da destinare alle persone
inserite nel progetto.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Virginio Brivio f.to Michele Luccisano

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 17.10.2016 rimarra per 15
giorni consecutivi fino al 1.11.2016 , ai sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n.
267/2000.

- & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data 17.10.2016 .

Li, 17.10.2016 IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Michele Luccisano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA in data

[ R IL SEGRETARIO GENERALE



