
 

              
 

Piazza Diaz, 1 – 23900 Lecco (LC) - Tel. 0341/ 481111- Fax. 286874 - C.F.00623530136 

                  

Deliberazione di  
Giunta Comunale 

numero 120 del 12.7.2016 
 
 

Oggetto:   
  

Assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di due esecutori 
museali– categoria B/1 – tramite selezione ex art. 16 Legge 
56/1987. 

 

 

 
L'anno duemilasedici e questo giorno dodici del mese di luglio alle ore 15 nella Sede 

Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg: 
 
 

Virginio Brivio SINDACO P 

Francesca Bonacina VICESINDACO A 

Gaia Bolognini ASSESSORE P 

Stefano Gheza ASSESSORE A 

Riccardo Mariani ASSESSORE P 

Anna Mazzoleni ASSESSORE A 

Salvatore Rizzolino ASSESSORE P 

Simona Piazza ASSESSORE P 

Corrado Valsecchi ASSESSORE P 

Ezio Venturini ASSESSORE P 

   
                    
Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualità di SINDACO assistito dal 

Segretario Generale Dott. MICHELE LUCCISANO incaricato della redazione del  presente 
verbale. 

 
IL SINDACO 

 

accertata la validità dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 
la seduta e sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di 

deliberazione: 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
DECISIONE 

 
Si delibera all’unanimità di dare mandato al dirigente dell’area 5 – 
Servizio Sviluppo Organizzativo e risorse umane per l’espletamento 

delle procedure necessarie per la copertura di due posti di esecutore 
museale – categoria B1 – a tempo determinato e pieno mediante 

richiesta di avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 legge 56/87 
al servizio centro per l’impiego di Lecco sino al 31/12/2016; 
La presente deliberazione è dichiarata immediatamente eseguibile. 

  
MOTIVAZIONE  La presente deliberazione si rende necessaria al fine di soddisfare le 

richieste dei dirigenti di avere personale a tempo determinato per 
far fronte ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o 
eccezionale alle quali non è possibile far fronte con il personale 

attualmente in servizio, come dichiarato dagli stessi dirigenti. 
  

ALTRE 
INFORMAZIONI 

Come da informativa n. 114/2016 parte delle esigenze di cui sopra 
verranno soddisfatte mediante lo scorrimento di graduatorie vigenti 
relative al profilo di collaboratore amministrativo. Per le restanti 

necessità si è reputato opportuno ricorrere alle selezioni ai sensi 
dell’art 16 L. n. 56/1987; 
 

Con deliberazione n. 38 del 15/03/2016 ad oggetto: “Programma 
triennale del fabbisogno di personale 2016/2018”, la quale prevede 

che al punto b) di procedere ad assunzioni a tempo determinato, o 
ad assegnazioni temporanee di personale, che si dovessero rendere 

necessarie nel triennio considerato; 

Con deliberazione n. 28 del 29/02/2016 Il Comune ha provveduto a 
quanto previsto dall’art. 6 c. 1 del d.lgs. n. 165/2001in relazione 

alla ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale; 

Con atto G.C. n. 171 del 03/11/2015 si è approvata l’attuale 

dotazione organica; 

La spesa relativa risulta già prevista nei capitoli 3316 per € 
21.500,00 – al cap. 3311 per € 6.100,00 e al cap. 3721 per € 

1.850,00 del bilancio 2016 

Richiamato l’art. 3 c. 10/bis del D.L. n. 90/2014; 

Il presente provvedimento verrà trasmesso , a cura del Servizio 
Sviluppo Organizzativo e risorse umane, alle RSU ed alle OO.SS. 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

 
 

                  IL SINDACO                       IL SEGRETARIO GENERALE 
           f.to  Virginio Brivio                                  f.to Michele Luccisano 
 

 
 

                                                                                                                                                                      
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la presente deliberazione: 

     - è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 15.7.2016 rimarrà per 15 giorni 

consecutivi fino al  30.7.2016 , ai sensi dell’art. 124, 1° comma, D.Lgs.n. 267/2000. 

     - è stata comunicata  ai Capigruppo Consiliari in data  15.7.2016 . 

                                                                                                                   

                                                                                                    
      Lì,   15.7.2016                                            IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                          f.to  Michele Luccisano            
 
 

 
 

 
CERTIFICATO  DI ESECUTIVITA’ 

 
    
La presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA in data ________________ 

       
 

 
     Lì, ………………                                                   IL SEGRETARIO GENERALE 
                                                                   

 
 

                                                   
 


